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D De ser aliada de
las y los trabajadores

D De fomentar el ahorro

D Y proteger su patrimonio
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“Michoacan es un “Los trabajadores
estado hermoso que del IMSS en

merece un mejor
desarrollo social. Los
trabajadores del IM
vamos a contribuir
a conseguirlo”

Michoacan son
clave en la politica
de salud que vamos
a implementar”

Lic. Alfredo Ramirez

Dr. Arturo Olivares Cerda, Bedolla,
Secretario General Gobernador de
del CEN del SNTSS Michoacan

+ Extension: + Poblacion:

MCHOACAN  pgeip "B~ 35 4740006

del pais de habitantes
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Visita el gobernador de Michoacan

la sede del SNTSS en la Ciudad

de México, donde dialogé con la
dirigencia sindical temas relacionados
con la base trabajadora del IMSS

Redaccion/SNTSS

1 Comité Ejecutivo Nacional (CEN)
del Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social (SNTSS),
encabezado por el Doctor Arturo
Olivares Cerda, recibio en la sede
sindical de la Ciudad de México al goberna-
dor de Michoacan, Alfredo Ramirez Bedolla.

El propoésito de la reunién fue esta-
blecer comunicacién directa entre la re-
presentacion gubernamental y la dirigen-
cia gremial, para juntos disefiar acciones y
estrategias que coadyuven a fortalecer las
condiciones laborales de los trabajadores
del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) adscritos en el estado, asi como im-
plementar un plan de proteccion para salva-
guardar la integridad de la base trabajadora.

El gobernador Ramirez Bedolla dijo
que el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social es un gremio cuyo prota-
gonismo es clave en la construcciéon de un
nuevo sistema de salud mais eficiente y cer-
cano para los mexicanos.

Recordé que representan los intereses
laborales de mas de 500 mil trabajadores
del Seguro Social, un ejército de mujeres y
hombres que brinda servicios médicos a mi-
llones de derechohabientes.

El mandatario estatal pidi6 el SNTSS su
respaldo para fortalecer 1a red hospitalaria
del IMSS en Michoacan.

El lider nacional, Doctor Arturo Oli-
vares Cerda, manifest6 la disposiciéon de la
organizacién gremial en sumar esfuerzos
para alcanzar tal objetivo, pero recordé que
esa consolidacion pasa por la mejora de las
condiciones laborales y de seguridad de los
trabajadores.




Doctora Maria del Rosario

Barragan Reyes, Secretaria
General de la Seccion XXIV Nayarit.

Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS.

Jasmine Maria Bugarin Rodri-
guez, Diputada Federal del Partido
Verde Ecologista de México.

SOLICITAN RESPALDO
LEGISLATIVO

Redaccion/SNTSS

a Diputada Federal Jas-
mine Marfa Bugarin
Rodriguez, del Partido
Verde Ecologista de Mé-
xico, en compania de la
Doctora Maria del Rosario Barra-
gan Reyes, Secretaria General de
la Seccion XXIV Nayarit, visitd

la sede del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS).

La legisladora manifestd
su admiracion y respeto por la
trayectoria y la aportaciéon del
SNTSS en la defensa de los dere-
chos laborales de los trabajadores
del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

El Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional del
SNTSS, afirm6 que es necesa-
rio que desde el Poder Legis-
lativo se abone a la mejora de
las condiciones laborales de los
trabajadores de la salud, espe-
cialmente los que laboran en el
Seguro Social.
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SU ENTREGA:
SHEINBAUM

Destaca la Jefa de Gobierno de la CDMX el trabajo

ante la pandemia de Covid-19. Un desempefio,
dice, que ha mantenido de pie a México

Redaccion/SNTSS

a estructura del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social (SNTSS) tuvo un
encuentro con la Jefa de Gobierno de la Ciu-
dad de México, Claudia Sheinbaum Pardo,
quien asistio a la sede sindical en el marco

de la Reunion Nacional mensual entre los liderazgos
de las 37 Secciones Sindicales y el Comité Ejecutivo
Nacional.

Su visita gener6 una gran expectativa en ambas
partes. La Jefa de Gobierno dijo que estar en la “casa
de los trabajadores” del Seguro Social es un privilegio.

GRACIAS ALOS
TRABAJADORES
DEL IMSSPOR

“Sé que aqui estin reunidas las 37 Secciones
Sindicales que conforman a este gran Sindicato. He
querido venir para pedirles que transmitan a la base
trabajadora del IMSS de todo el pais mi admiracion
y agradecimiento por su desempefio profesional y
humanitario, que han tenido frente a la pandemia de
Covid-19. Los trabajadores del IMSS han sostenido a
este pais. Sin esas mujeres y hombres, que son parte
de esta fuerza laboral, México hubiese sufrido conse-
cuencias graves tras el embate de este virus letal e in-
visible. El personal de la salud con el que cuenta esta
Nacion es algo que nos debe enorgullecer”, apunto.

Sheinbaum destacé el papel del SNTSS en el en-
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torno sindical mexicano: “Son una organizaciéon con
historia. Con una trayectoria rica en logros en favor de
sus agremiados. Su papel eficaz como representantes
de los intereses laborales de los trabajadores del IMSS
ha brindado estabilidad y progreso a nuestro pais”.

Ademas, Sheinbaum Pardo agradecio el respaldo
de la estructura sindical a su actividad profesional y a
su persona. “Aprecio profundamente que un Sindicato
con la relevancia historica que representan esté com-
prometido con el desarrollo de la Ciudad de México.
El compromiso de los trabajadores del Seguro Social
con esta ciudad nos ha permitido fortalecer el sistema
de salud que ofrecemos a los ciudadanos”.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022

Por su parte, el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del CEN del SNTSS, aplaudi6 el
trabajo politico y de gobierno de Claudia Sheinbaum.
La calific6 como una mujer preparada y con una gran
sensibilidad social.

“Usted es una mujer que ha convertido las pro-
mesas en hechos. Vemos una Ciudad de México mas
ordenada, mas segura, con mds empleos y oportuni-
dades de crecimiento para sus habitantes. En cuanto
al sistema de salud, hay pendientes, pero vemos con
optimismo que hay voluntad politica y presupuestal
para superar adversidades y construir mejores servi-
cios de salud”.
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CRONICA

CLAUDIA SHEINBAUM
EN LA SEDE SINDICAL

Redaccion/SNTSS

1 reloj marca 11:30 de la ma-
Eﬁana. Un auto blanco se de-

tiene frente a la sede del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS), ubica-
da en la calle Zamora, en la Colo-
nia Condesa de la Ciudad de Mé-
xico. De este desciende Claudia
Sheinbaum, la Jefa de Gobierno.

A su encuentro sale el Doc-
tor Arturo Olivares Cerda, Secre-
tario General del SNTSS.

-Bienvenida a la casa de los
trabajadores del IMSS- la recibe
el lider nacional.

-Mi gratitud por recibirme,
lider- responde Sheinbaum.

Se estrechan la mano dere-
cha y el apretdn lo dice todo: hay

buena vibra, aprecio, respeto.

Comienza el andar por los
pasillos de la sede sindical. La
Jefa de Gobierno se ve sorprendi-
da por el orden y las instalaciones
funcionales que estin al servicio
de los agremiados.

El Doctor Olivares Cerda
camina a su diestra. Ellos plati-
can, rien e intercambian puntos
de vista. Asi llegan al Aula Os-
car Hammeken, donde se siente
el aplauso, pues la bienvenida es
cordial, fraterna.

Arracan los discursos. Hay
palabras de agradecimiento, de
admiracién, de apoyo de ambas
partes.

Sheinbaum comparte su vi-
sion sobre el sistema de salud en
México y coloca a los trabajadores

¢Quien es Claudia Sheinbaum?

del IMSS como piedras angulares
de los beneficios de la seguridad
social. También asegura que quie-
re un pais de libertades, un pais
con empleos dignos, con mejores
condiciones laborales. Cuando
termina se escuchan los aplausos.

Ahora toma la palabra el
Doctor Olivares Cerda, quien re-
conoce la trayectoria profesional
y politica de tan distinguida in-
vitada. También se escuchan los
aplausos cuando termina.

Este encuentro durdé una
hora y dejé buenas sensaciones.
La Jefa de Gobierno de la Ciu-
dad de México se sinti6 en casa.
Y los de casa disfrutaron la visita
de una mujer que es protagonista
de la vida ptblica del presente... y
del futuro.

Fecha de nacimiento: 24/06/1962

Regeneracion Nacional

(W GICHETR

¢ Secretaria de Medio
Ambiente de la CDMX entre
2000y 2006

+Vocera de campana
presidencial de Andrés
Manuel Lopez Obrador en
2014

+ Jefa delegacional de
Tlalpan de 2015 a 2017

¢ Actual alcaldesa de la
CDMX desde 2018

Educacion:

+ Licenciada en Fisica por
la UNAM.

+ Doctorado en Ingenieria
Energética.

+ Doctorado en el
Laboratorio Nacional
Lawrence Berkeley (EU).

Politica:
+ Pertenece al partido
politico Movimiento







75 ANOS DE LA CAJA DE PREVISION Y AHORROS DEL SNTSS

HAY CONFIANZA ENEL
MANEJO DE LOS RECURSOS
DE LOS TRABAJADORES:
OLIVARES

Destaca el valor de esta entidad financiera para la base trabajadora del IMSS




Redaccion /SNTSS

n el marco de los 75 afios

de la Caja de Prevision

y Ahorros del Sindicato

Nacional de Trabajadores

del Seguro Social, la es-
tructura sindical, directivos y tra-
bajadores coincidieron en el valor
que tiene esta entidad financiera
para resguardar sus recursos y fo-
mentar el adecuado ahorro, con el
que se genera mayor bienestar per-
sonal y familiar.

En un ambiente de gran re-
gocijo, el Contador Publico Certi-
ficado Alejandro Lopez Fuentes,
Delegado General de la Caja de
Prevision y Ahorros, asegur6: “Los
que laboramos en la caja de aho-
rros estamos orgullosos y compla-
cidos de haber atendido a multiples
generaciones de trabajadores en
activo durante toda su vida laboral
y después como jubilados en el res-
to de su vida. Tenemos vinculos de
por vida con ellos”.

También agradecio el respaldo
de la dirigencia sindical para fortale-
cer la caja como una entidad solida-
ria a las causas de los trabajadores.

“Tenemos un valioso capital
humano, hecho con valores, con
experiencia, conocimientos finan-
cieros actualizados pero, sobre
todo, con un alto sentido humano,
con vocacién de servicio, que em-
plea su inteligencia emocional y
financiera para escuchar, entender
y atender las necesidades de nues-
tros ahorradores. La educacién fi-
nanciera permite que las personas
adquieran conocimientos y habi-
lidades basicas para administrar
mejor los recursos e incrementar y
proteger su patrimonio, con la ayu-
da y el uso adecuado y responsable

14

de productos financieros. A todos
ustedes, gracias. Muchas gracias
por participar en la brillante histo-
ria de la caja de ahorros”.

El Doctor Arturo Olivares Cer-
da, Secretario General del Sindica-

to, afirmé que en tiempos de adver-
sidad econémica y social la Caja es
una aliada de los trabajadores.
“Somos una organizaciéon so-
cial sin fines de lucro que otorga
servicios inmediatos de ahorro y
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préstamo a los trabajadores acti-
vos, jubilados y pensionados del
Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, que bien representa nuestro
amigo José Luis Lopez Gonzilez”,
destaco.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022
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El lider nacional dijo que en
un entorno en el que la economia
mexicana sufre los efectos de la
alta inflacion, que afecta no sola-
mente al pais, sino al mundo ente-
ro, es importante valorar los alcan-

CONDICIONES
PARA ACCEDER
AL SERVICIO
DE AHORRO:

Los trabajadores en activo tienen
las siguientes opciones:

+ Retenciodn unica.
+ Retiro parcial.

+ Retiro total.

+ Apoyo solidario.

Los requisitos generales para
acceder a estos instrumentos:

+ Ser trabajador de base

0 confianza.

+ Contar con una antigiedad labo-
ral minima de 3 meses.

¢ Presentar el ultimo comprobante
de pago e identificacion oficial
vigente.

Caracteristicas:

¢ Aportacion quincenal minima de
$300.00 a $16,500 pesos.

+ La vigencia del contrato sera por
tiempo indeterminado y se podra
cancelar cuando asi lo solicite el
ahorrador.

+ El acceso al ahorro es entera-
mente voluntario.

ces de la Caja para potencializar y
proteger el poder adquisitivo de la
base trabajadora del IMSS.

“Como cabeza del Consejo de

Administracion, sus integrantes
buscamos permanentemente el
15



AHORRO PARA JUBILADQOS Y PENSIONADOS

Hay dos opciones para ellos:

Cuenta de ndmina

I. Cuenta exclusiva para deducciones de ahorro
de némina.

II. El ahorro mensual sera de $600.00 pesos
como minimao.

lll. Se podran realizar retenciones unicas

del fondo de ahorro, aguinaldo

y otros conceptos.

IV. Si el jubilado o pensionado pertenece a
cualquier regimen anterior al mes de marzo de
1988, podra suscribir contrato de ahorro desde
$800.00 pesos.

V. El rendimiento sera la misma tasa pactada
para el sistema de activos.

VI. Derecho a un retiro parcial por mes.

Cuenta retiro laboral

|. Para el ano 2022 el importe maximo es de
$498,000 pesos por cada concepto.

II. El plazo para el depaosito no debera exceder
los 30 dias naturales una vez que

lll. Para la apertura de esta cuenta sera
necesario no presentar adeudo en la Caja.

sea recibido.

disenio de novedosos esquemas de
ahorro y préstamo que sean un so-
porte para el desarrollo de nuestras
familias”, resalto.

El Doctor Olivares Cerda ase-
gur6 que en la Caja de Previsiéon y
Ahorros los recursos de los trabaja-
dores se multiplican.

“Contamos con instrumentos

16

financieros que permiten a la base
trabajadora, jubilados y pensionados
encontrar opciones para fortalecer el
bienestar de sus familias. En el ejer-
cicio de nuestro trabajo cotidiano fo-
mentamos en nuestros ahorradores
la cultura del ahorro y el uso racional
del crédito. Somos, lo repito, aliados
de los trabajadores”, afirmo.

El Secretario General del Co-
mité Ejecutivo Nacional aseguro
que la Caja de Prevision y Ahorros
es un orgullo para todas y todos.

“Es de nosotros y para noso-
tros. Es la mejor trinchera que te-
nemos para resguardarnos de los
nubarrones que inevitablemente vi-
vimos, felicidades a todas y todos”.

JULIO-AGOSTO 2022, SEGURIDAD SOCIAL
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ENTREGAN TRABAJADORES
SUDECLARACION
PATRIMONIAL 2022

El 100 por ciento de la base trabajadora cumplié este requisito
de transparencia y rendicion de cuentas
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Redaccion/SNTSS

n un evento de gran relevancia, por su signi-
ficado y evidente compromiso con la trans-
parencia y rendicién de cuentas, se hizo
entrega de un reconocimiento por el cum-
plimiento de la declaracion de situacion pa-
trimonial y de intereses 2022 de los trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El Contador Publico Jorge Pedro Castolo Do-
minguez, titular del Organo Interior de Control de la
Secretaria de la Funcion Publica, aplaudio la actitud
proactiva que alienta a los agremiados a apegarse a la
legalidad.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022
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IMSS

“Es importante destacar este logro en su justa di-
mension por la complejidad que represent6 el haber
llegado a la meta establecida. Los invito a continuar
con estos esfuerzos, que nos permitiran consolidar un
gobierno que funcione con prioridad y con eficacia”,
apunto.

Agregd que el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social es y serd un gran aliado para cons-
truir entornos laborales transparentes, que abonen a
la edificacion de pricticas responsables en el manejo
de los recursos.

“Amerita una mencion especial la participacion
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial por el apoyo otorgado; esto muestra su compro-
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No. de sujetos
obligados
en 2022 a
presentar

Declaracién

Patrimonial: 2

75405 R

miso con la transparencia y el respeto a las obligacio-
nes del sector publico”, destaco.

El Maestro Zoé Robledo, director general de IMSS,
resalto la actitud ejemplar de los trabajadores para cum-
plir con sus obligaciones como servidores publicos.

“Hicimos lo correcto, simplemente porque es el
camino que hay que seguir y que hay que cumplir. Si
el IMSS cumpli6é durante la pandemia, no podiamos
esperar menos que cumpliera en términos de este
proceso, que nos acerca mdis a los ciudadanos, nos

20

honra mas como servidores publicos y nuevamente
nos coloca en este rumbo que deseamos para la ins-
titucion y que nos ha marcado el Presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador, llevarla siempre con destino
hacia el porvenir. Por eso y por muchas razones mis,
muchisimas gracias”, afirmoé.

Por su parte, el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del
SNTSS, dijo que la organizaciéon gremial es un promo-
tor constante del cumplimiento de las normas y las

JULIO-AGOSTO 2022, SEGURIDAD SOCIAL



leyes que rigen las relaciones laborales con el IMSS y
de las obligaciones fiscales que como trabajadores te-
nemos que asumir.

“Estamos convencidos que la rendicién de cuen-
tas nos conduce a la construcciéon de un entorno de
transparencia y honestidad, que nos dan elementos
para pedir mejoras constantes en nuestras condicio-
nes laborales, el buen trabajo debe reconocerse y el
buen proceder debe recompensarse”.

Agregd que como profesionistas y como trabaja-

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022

“Los trabajadores
del IMSS son un
ejemplo en materia
de rendicion de
cuentas”

CP Jorge Pedro Castolo

Dominguez, Titular del
OIC de la SFP

“Da orgullo ver el
compromiso que
los trabajadores

han demostrado
ante este mandato”

Mtro. Zoé
Robledo,Director
General el IMSS

“Felicito a la
base trabajadora
del IMSS por el
cumplimiento de
su Declaracién
Patrimonial”

Dr. Arturo Olivares
Cerda, Secretario

General del SNTSS

dores es necesario transitar por el camino de la lega-
lidad, que permitira colocar los cimientos para alcan-
zar mejores niveles de prosperidad como sociedad y
como pais.

“En la lucha contra la opacidad en el manejo de
los recursos vamos juntos: Nuestro pais vive profun-
das transformaciones, asumamos nuevas conductas,
alentemos a otros a conducirse con honestidad y
probidad, 1a transparencia nos hace libres, vivamos
libres”, apunto.
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PIDEN PROTEGER LA SALUD DE

Asegura el Doctor Arturo
Olivares Cerda que es
indispensable cuidar a
quienes prestan servicios
médicos: "Es un acto de
congruencia”

Redaccion/SNTSS

nelmarco dellanzamien-
to de PREVENIMSS+, el
Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS) solicitd
atender la salud de la base traba-
jadora, una accion coherente e
indispensable en la cruzada para
intensificar el cuidado de la salud
de la poblaciéon mexicana.
“Resulta un poco extrafio pro-
digar salud sin garantizar la salud
de quienes velan por ella. Pro-
pongo acelerar una campafa de
prevencion al interior del Seguro
Social. La dirigencia y sus 37 Sec-
ciones Sindicales nos compromete-
mos a hacer la parte que nos toca.
Estoy seguro de que, con una fuer-
za de trabajo sana, los objetivos de
PREVENIMSS+ se cumplirdn a ca-
balidad”, apunt6 el Doctor Arturo
Olivares Cerda, lider nacional del
SNTSS, durante la presentaciéon de
esta iniciativa de salud.
El Instituto Mexicano del Se-

22 JULIO-AGOSTO 2022, SEGURIDAD SOCIAL



LOS TRABAJADORES DEL IMSS
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guro Social inici6 la estrategia
nacional PREVENIMSS+ para fo-
mentar habitos alimenticios salu-
dables, activacion fisica y el auto-

cuidado de la salud para detectar,
de manera oportuna, enferme-
dades como diabetes, obesidad

e hipertension, que afectaron la
calidad de vida de los mexicanos
tras el confinamiento por Co-
vid-19.

Tras la pandemia hay alar-
mantes datos de salud referentes

betes y disminucion de consultas,
ya que en 2021 se otorgaron 26
millones en el ambito preventivo,
mientras que en 2019 fueron 31
millones.

El Doctor Olivares Cerda

al incremento del sobrepeso, dia- cree que es necesario el disefio de

. *Esperanza de vida

. * Envejecimiento activo y saludable

_.- * Comunidades saludables

PREVENIMSS+

Su lanzamiento se justifica
por la inminente necesidad
de propiciar o mantener la
salud de la paoblacion en
estandares optimos, que nos
permitan contender con las
enfermedades emergentes
de tipo infeccioso.

PREVENIMSS+es:  / A

“*-. » Peso saludable

"+ Salud mental

“# [nfancia sana

) " ¢ Entornos laborales seguros y saludables

RS Comunicacién educativa con la poblacion
24 Mas pablacién ocupada
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nuevas acciones, las cuales per-
mitan afrontar el avance de en-
fermedades emergentes de tipo

infeccioso.

“Es urgente asistir a la po-
blacién adulta de mas de 60 afios
para que aspire a una vejez en

condiciones de mds vida saluda-
ble. Es necesario que en los cen-
tros de trabajo se revise la salud
de la fuerza laboral para prevenir
los padecimientos mencionados.
Es justo garantizar a las mujeres
una vida reproductiva plena y sa-

ludable. A los nifios necesitamos
apoyarlos para que no caigan en
las garras del sobrepeso, que los
pone en serios riesgos de salud.
También se vuelve impostergable
la atencion de la salud mental de
la poblacion”, destacé.

¢Por qué acudir al chequeo PREVENIMSS+ ?

Permite
conocer como
prevenir la diabetes,
hipertension,
obesidad y cancer.

Contamos

conuna
red segura de
vacunacién con
altos estandares
de seguridad.

Innovacion
en metodos

anticonceptivos,
incluyendo el condon
femenino.

Se
ofrecen
detecciones para
VIH, tuberculosis,
virus de hepatitis C
y papanicolaou.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022

Para
las empresas,
estas acciones de
prevencion impulsan
entornos laborales
sanos.

Acerca
a escuelas
publicas, de nivel
medio y superior, los
servicios de promocion,
prevencion y deteccion
de padecimientos.

Es tu mejor
aliado para
adoptar estilos de
vida saludables.

Se han
implementado
nuevas pruebas para
la deteccidn de: virus de
hepatitis C, sifilis, cancer
de colon y cancer de
prostata.




Redaccion/IMSS

1.-¢Quéesel

Pliego Testamentario?

Es el documento que firma el
trabajador del IMSS afiliado al
Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social, bajo
las disposiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo.

2.- ¢Para qué sirve?

Para designar a los beneficiarios
que podran recibir las prestacio-
nes correspondientes en caso del
fallecimiento del trabajador.

3.-¢Qué trabajadores tienen
Derecho a requisitar

el Pliego Testamentario?

1. 02 BASE

2. 03 TEMPORAL

3.07 BECADOS

4. 08 SUSTITUCION

5. 00 RESIDENTES

6. CONFIANZA "B" (Con Licencia
Sindical autorizada de acuerdo
con el nivel que se refleje en su
tarjeton)

7. JUBILADOS

8. PENSIONADOS

4.- ¢Cuantos tipos de incisos contiene?

Hasta el 10 de abril de 2008 el pliego  Inciso C. Fondo de Ayuda Sindical.
contenia cuatro incisos: Inciso D. Mutualidad.

Inciso A. Prestaciones de conformi-

dad al Contrato Colectivo de Trabajo. Despueés del 11 de abril de 2008 los
Inciso B. Prestaciones de la Ley del  incisos Cy D se fusionaron, a quedar
Seguro Social (Pension por viudez, solo hasta el inciso C como Fondo de
orfandad y ascendencia). Ayuda Sindical por Defuncion.

20

9.- ¢De cuantas hojas se com-
pone y para qué es cada una?

Son 4 hojas de diferente color:

HOJA BLANCA.- Es para el IMSS.

HOJA AZUL.- Es para Archivo del SNTSS.
HOJA AMARILLA.- Es para el Trabajador.
HOJA ROSA.- Es para la Seccion Sindi-
cal a la que pertenece el Trabajador.

JULIO-AGOSTO 2022, SEGURIDAD SOCIAL



DEL LLENADO DEL PLIEGO

TESTAMENTARIO

No dejes para mafiana lo que puedes hacer hoy

6.-¢Como se llena el Documento denominado Pliego Testamentario?

El Trabajador, miembro del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro
Social, anotara a mano 0 con maquina
de escribir y sin abreviaturas:

1. En la primera parte deben llenarse
los datos del TESTADOR/TRABAJADOR:
- Su nomobre(s) y apellido(s) completos.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022

- Categoria.

- Matricula.

- Adscripcion.

2. En la parte media el trabajador De-
signa a sus Beneficiarios para cada
Inciso, indicando los nombres de:
Inciso A. Cualquier persona, de preferen-

cia conyuge, hijos o padres.

Inciso B. Solo podran ser anotados
como beneficiarios: Esposa, hijos y, en
casos de no existir estos, los padres del
trabajador.

Inciso C. Cualquier persona, de prefe-
rencia conyuge, hijos o padres.

2/



Inciso D. Cualquier persona,
de preferencia conyuge, hijos o
padres.

Del lado izquierdo iran los nom-
bres de los Beneficiarios vigentes
y del lado derecho los nombres
de los posibles beneficiarios, en
caso de que fallecieran los del
lado izquierdo.

3. En la ultima parte del Pliego
Testamentario:

El testador firmara de punoy
letra, y colocara la huella digital
del pulgar derecho.

Firmaran dos testigos, quienes
daran fe de que el Pliego Testa-
mentario o firmo el testador en
PLENO USO DE SUS FACULTA-
DES MENTALES.

Los testigos deberan ser miem-
bros del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguros Social y
anotaran, a mano 0 con maquina
de escribir, en los cuatro tantos
referidos:

- Apellido(s)

y nombres completos.

- Matricula.

- Adscripcion.

- Firmas de puno y letra.

Pliego Trabajador Pliego Trabajador

ACTIVO Jubilado
UL LTLL UL L LA Tl UL
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1.- ¢Ddénde se solicita, se
llena y se entrega el Pliego
Testamentario?

Este tramite se realiza en la
Seccion Sindical correspondiente
dentro de la Secretaria de Previ-
sion Social.

8.- ¢Hasta qué momento
esvalido?

Una vez que ha sido autorizado
por el Secretario de Prevision So-
cial del Comité Ejecutivo Nacional
del SNTSS.

9.- ¢Qué documentos deben
adjuntarse al Pliego?

1- COPIA DEL ULTIMO TARJETON
DE PAGO, EN HOJA TAMANO MEDIA
CARTA.

2.- COPIA LEGIBLE DE INE, IFE O
PASAPORTE, EN DONDE SE APRE-
CIE FOTO Y FIRMA DEL TESTADOR,
EN HOJA TAMANO MEDIA CARTA.

3.- EN CASO DE OCUPAR UNA
CONFIANZA, ENVIAR LICENCIA
SINDICAL CON NIVEL ACTUAL.

En el caso de Trabajadores
JUBILADOS.

4 - Copia del ultimo tarjeton
como trabajador activo y el ultimo
tarjeton de pago como jubilado.

30

En cualquier tiempo y cuantas veces lo deseen, (0s trabajadores
miemobros del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, ju-
bilados y pensionados podran hacer un nuevo pliego testamen-
tario (solo si hacen cambio de beneficiarios) y dejara sin efecto
el anterior, siempre y cuando el nuevo pliego cumpla con los requisitos
solicitados y este sea autorizado por la SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
DEL CEN DEL SNTSS.
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ASISTEN CEN
Y JOVENES A
COMUNIDAD
EN MORELOS

Otorgan servicios médicos y sociales
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beneficiadas:
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Redaccion/SNTSS

través de la Red Juventud Sin-
dical de la Seccion Morelos, la
comunidad de la Colonia 3 de
Mayo en Cuautla, Morelos, vivid
una jornada en favor de su sa-
lud, en la que personal del Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS) e integrantes de
la Red evaluaron su estado de salud y brinda-
ron asistencia social, como: cortes de cabello,
depilado de cejas, artes plasticas, servicios
psicologicos y platicas de trabajo social.

Este servicio a la comunidad fue en-
cabezado por el Doctor Arturo Olivares
Cerda, lider del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social (SNTSS), quien
estuvo acompafado por su familia, jévenes
de la Red Juventud Sindical, el Secretario
General de la Seccién XIX Morelos, Doctor
Daniel Mufioz Martinez, y su Comité Ejecu-
tivo Seccional.

El Secretario General del SNTSS entre-
g6 200 despensas, asi como medicamentos
gratuitos que se requerian tras la revisiéon
médica que se hizo a la comunidad.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022 33
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BRINDA SNTSS
ESPARCIMIENTO
A LA NINEZ

17
Entrega "kits vacacionales" a hijos de los trabajadores
‘ JULIO-AGOSTO 2022, SEGURIDAD SOCIAL
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Redaccion/SNTSS

1 Programa Vacacional
2022 estd en marcha. Esta
iniciativa sindical abre es-
pacios de esparcimiento
para los hijos de los tra-
bajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), normado
dentro de la clausula 147 del Con-
trato Colectivo de Trabajo vigente,
el cual se realiza anualmente.

El Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social tiene un
compromiso social irrenunciable con
las familias de 1a base trabajadora.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022




En esta ocasion, considerando ' coereraria do Accion Femenil

la quinta ola de Covid-19, el proce-
so de vacunacion para los nifios y
por razones de prevencion, el pro-
grama vacacional no se realizara de
forma presencial; sin embargo, en
las 37 secciones del pais y el Médu-
lo Central se cumple con este man-
dato contractual.

Es asi como a nivel nacional
se entregaron “kits vacacionales”
para los protagonistas de esta ac-
cion social. En la sede sindical del
SNTSS, ubicada en la Ciudad de
México, el Doctor Arturo Olivares
Cerda, lider nacional del Sindicato,
estuvo presente en dicha entrega.

JULIO-AGOSTO 2022, SEGURIDAD SOCIAL



DESTACAN LABOR DE LOS JOVENES

Ala Red Juventud Sindical de las 37 Secciones Sindicales mi reconocimiento por

su entusiasmo y compromiso social. Los servicios que prestan a la comunidad los

enaltece como trabajadores del IMSS y como personas

Dr. Arturo Olivares Cerda, Secretario General del CEN del SNTSS , ,

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022 37



CONSEJOS Y CONGRESOS

XXX CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
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CONSEJOS Y CONGRESOS

SECCION | PUEBLA SECRETARIO GENERAL: LICENCIADO SERGIO HERRERA VAZQUEZ

PROPONEN MEJORAR
ENTORNOS LABORALES

El Doctor Arturo Olivares Cerda asegura que la eficiencia en los servicios que ofrece el IMSS
depende de contar con condiciones 6ptimas de trabajo para los agremiados

Redaccion/SNTSS

jadores del Seguro Social (SNTSS) refrenda su

compromiso por defender los intereses labo-
rales de los agremiados con eficiencia a través de
un trabajo sindical cercano, fraterno y centrado en
la generacion de mds beneficios para la base traba-
jadora, dijo el Doctor Arturo Olivares Cerda, Secre-
tario General del SNTSS.

“Necesitamos trabajar en armonia y con clari-
dad en los objetivos que nos hemos trazado como
dirigencia. Es indispensable mejorar los entornos
laborales para que la prestacion de servicios a los de-

1 Poblacion: 6,583,000

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022

I a dirigencia del Sindicato Nacional de Traba-

rechohabientes sea de calidad y oportunos”, apunt6
el lider nacional en el marco del XXX Consejo Sec-
cional Ordinario de la Seccién I Puebla, liderada por
el Licenciado Sergio Herrera Vazquez.

Agregd que alcanzar estas metas serd posible
si todos los integrantes del SNTSS van en la misma
direccién.

“El ejercicio del poder sindical unilateral y des-
de las oficinas gremiales son cosa del pasado. Hoy
los trabajadores demandan cercania y capacidad
para escuchar sus demandas”, sefial6.

El Doctor Olivares Cerda pidi6 a la Seccién I Pue-
bla redoblar esfuerzos para hacer una representacion
sindical oportuna y resolutiva, como hasta ahora.

1 No. de agremiados: 11, 2 5 6
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RESALTAN EJES DEL CAMBIO SINDICAL EN EL PAIS

Destaca el Doctor Arturo Olivares Cerda que la honestidad
y la transparenciason dos cimientos del buen trabajo gremial

Redaccion/SNTSS

a honestidad, el buen pro-
L ceder y la transparencia

en las acciones son los ejes
de los cambios en el sindicalis-
mo mexicano, afirmoé el Doctor
Arturo Olivares Cerda, Secreta-
rio General del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS).

“Requerimos ejercer un
desempeno gremial con altura
de miras, donde quede muy cla-
ro que estamos para servir a los
trabajadores, no para servirnos.

“Ese es el camino”, asegu-

ro el lider nacional en el marco
del XXX Consejo Seccional Or-
dinario de la Seccion II Nuevo
Leon, que dirige el Doctor Ja-
vier Rodriguez Cuellar.

Asegur6 que toda dirigen-
cia sindical debe demostrar
con hechos que es digna de
confianza.

“Que sabe responder con
creces a la expectativa que ge-
ner6 cuando pidi6 el respaldo
de los trabajadores para repre-
sentarlos”, insistio.

También destac6 que los
trabajadores requieren un Sin-
dicato que los represente mejor
que nunca.

“Demandan cercania, dia-
logo directo, soluciones a sus
problemas. Piden menos pala-
bras y mas acciones”, resalto.

Por su parte, el Doctor Ar-
turo Olivares Cerda exhorto
a la Secciéon II Nuevo Le6n a
reforzar el trabajo gremial co-
tidiano para beneficio de los
agremiados.

40
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SECCION Il NUEVO LEON

9,784,000
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CONSEJOS Y CONGRESOS

SECCION Iil JALISCO SECRETARIO GENERAL: INGENIERO DANIEL CASTILLO GARCIA

e e
il |

VEN EN LA RENDICION
DE CUENTAS EL RESPALDO
DE AGREMIADOS

Asegura el Doctor Arturo Olivares Cerda que la clave
es afianzar la confianza de la base trabajadora
en su Sindicato

I Poblacion: 8'34 8, 0 0

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2022

Redaccion/SNTSS

s a través del desempefio la-
E boral honesto y transparente

como se gana el respaldo y res-
peto de la base trabajadora, asegurd
el Doctor Arturo Olivares Cerda, Se-
cretario General del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS).

“Ese es el camino para consoli-
dar la confianza de nuestros trabaja-
dores en su dirigencia gremial. Ese es
el camino para fortalecer la lealtad al
proyecto que representamos”, apuntd
en el marco del XXX Consejo Seccio-
nal Ordinario de la Seccién III Jalisco,
liderado por el Ingeniero Daniel Cas-
tillo Garcia.

Ademads, pidi6 apostar por la
transparencia y la rendicion de cuen-
tas y agregd que no se debe olvidar
que la autoridad laboral del pais vigila
los pasos que los gremios dan.

Frente a esta realidad, propuso
no exponer a la organizaciéon gremial.

“Cuidemos nuestro trabajo.
Nuestro Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social tiene una
historia de 79 afios de lucha sindical
que debemos cuidar. Una reputacion
que se ha construido con el esfuerzo
y el sacrificio de miles de trabajado-
res. Defendamos lo que tenemos”,
afirmo.

El lider nacional felicit6 al Inge-
niero Daniel Castillo Garcia por su
compromiso y congruencia evidente
en su trabajo sindical cotidiano.

¥ No. de agremiados: 3 0,3 2 6
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXX CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO SECCION V ESTADO DE MEXICO

DESTACAN VALOR BAJAILIDRES DEL SEI
DE SER SINDICALISTA

Sefiala el Doctor Arturo Olivares Cerda
que estar cobijado por un gremio da certeza
en el empleo y beneficios superiores a la Ley

Redaccion/SNTSS

te laboral con beneficios garantizados que muchos

trabajadores del pais no tienen, reflexion6 el Doctor
Arturo Olivares Cerda, Secretario General del Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS).

“Contamos con estabilidad en el empleo; es decir,
nuestro trabajo est4 garantizado. Nadie nos lo quita, nadie
atenta contra él. El bienestar de nuestros seres queridos se
encuentra blindado”, apunt6 en el marco del XXX Consejo
Seccional Ordinario de la Secciéon V Estado de México, que
dirige el Licenciado Marcelo Jiménez Lépez.

Recordo que los trabajadores del IMSS estan cobijados
por un Contrato Colectivo de Trabajo, que no es otra cosa
que un compendio de conquistas laborales que juegan a fa-
vor de la fuerza laboral sindicalizada.

“Lamentablemente en México mas de 70 por ciento
de la fuerza laboral no esti afiliada a un sindicato, y eso
hace que estén desprotegidos. Valoremos lo que tenemos”,
dijo.

El lider nacional aplaudié el trabajo sindical del Licen-
ciado Marcelo Jiménez Ldpez, un dirigente comprometido
con las buenas causas de los agremiados. Alguien, destaco
el Doctor Olivares Cerda, que no se rinde en la bisqueda
cotidiana de mejorar las condiciones laborales de la base
trabajadora.

i Poblacidn: 1 6’9 9 0, 0 0 0 i No. de agremiados: 2 0' 8 9 9

s er sindicalista da certeza de contar con un presen-
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CONSEJOS Y CONGRESOS

URO SOCIAL - SECCION V
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SECRETARIO GENERAL: LICENCIADO MARCELO JIMENEZ LOPEZ
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Obelisco “Centro recreativo: Héroes Covid” en honor a las
y los trabajadores de IMSS fallecidos durante la pandemia
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CONSEJOS Y CONGRESOS

SECRETARIO GENERAL: LICENCIADO MANUEL HERNANDEZ QUINTANAR

PIDEN LOS TRABAJADORES RESULTADOS...
ESCUCHEMOSLOS: AOC

Afirma el lider nacional que los Redaccién/SNTSS
problemas estructurales del IMSS

os trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social

no se resuelven delanocheala I (IMSS) piden resultados, y esos se dan cuando se es capaz
maﬁana, pero siempre hay un

comienzo

de solventar sus necesidades, explic6 Arturo Olivares Cer-
da, Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS).

“Los problemas estructurales que sufre el IMSS no se cam-
bian de la noche a la mafiana, pero siempre hay un comienzo.
Ese comienzo debe liderarlo la representacion sindical con
propuestas viables”, apunto.

Lo anterior lo indicé el Doctor Olivares Cerda el marco
del XII Consejo Seccional Ordinario de la Seccion XXXVII
Edomex Poniente, a cargo del Licenciado Manuel Herndndez
Quintanar.

“La congruencia es fundamental entre lo que se dice y se
hace en el desempeifio sindical. Hoy los trabajadores evaltan
como nunca el papel que como dirigentes ejercemos. Dicha co-
herencia es fundamental si queremos mantener la confianza de
la base trabajadora”.

Agreg6 que el Gobierno, Sindicato y autoridades del IMSS
estdn obligados a sumar esfuerzos para construir un mejor Se-
guro Social.

El Doctor Olivares Cerda aplaudio el liderazgo del Licen-
ciado Manuel Hernidndez Quintanar, a quien califico como un
hombre sensible y cercano a sus agremiados.
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AHORRO PATRIMONIAL

COMPARATIVO DE TASAS NOMINALES
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