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El Centro Nacional de Educacién y Capacitacion Sindical cumple 30 afios siendo
un aliado en el desarrollo de los trabajadores.

PRIORIZAN LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES
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DEVELAN BUSTO DE ENFERMERA
JULIETA RICO SIERRA

n el marco del Dia de la Enfermeria, en
la Plaza del Personal de Enfermeria Ilus-
tre autoridades del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y la dirigencia del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Se-
guro Social (SNTSS), encabezada por el Doctor Ar-
turo Olivares Cerda, Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional (CEN), develaron el busto de la
Enfermera Julieta Rico Sierra (1907-2003), pionera
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de la enfermeria en el Seguro Social.

Rico Sierra fue una mujer ejemplar, quien
siempre quiso ser enfermera, pero que para crista-
lizar su suefio primero estudi6 para ser secretaria 'y
después ingreso6 a la Escuela de Enfermeria, la cual
curso6 por las noches.

Ella es un referente de la entrega y la pasion
que el cuerpo de Enfermeria ejerce a favor del
bienestar de los derechohabientes.
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DESTACAN NOBLEZA DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA

EL Doctor Arturo Olivares Cerda asegura que las y los enfermeros
del IMSS son indispensables para transitar hacia el Modelo Integral
para la Salud y el Bienestar
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Redaccion/SNTSS

1 campo de trabajo de Enfer-
meria esta lleno de nobleza
y de multiples experiencias,

las cuales fortalecen el 4m-

bito profesional y humano”,
asegur6 el Doctor Arturo Olivares Cerda, Se-
cretario General del Comité Ejecutivo Nacio-
nal (CEN) del Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social (SNTSS).

“Es una actividad llena de matices que
elevan su quehacer cotidiano a dimensiones
extraordinarias. El cuerpo de Enfermeria
del IMSS esta conformado por seres huma-
nos de gran valia. Seres humanos sensibles,
solidarios; de mujeres y hombres cuyas vir-
tudes son puestas al servicio del derechoha-
biente para recuperar su salud y sus ganas
de seguir viviendo”, dijo Olivares Cerda en
el marco de la conmemoracion del Dia de la
Enfermeria.

El lider nacional agreg6 que las y los en-
fermeros del Seguro Social son pieza clave
en el nuevo Modelo Integral para la Salud y
el Bienestar que impulsa el Gobierno Federal.

Por su parte, el Director General del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Z0é Robledo Aburto, afirm6 que el personal
de enfermeria es indispensable para transitar
a dicho Modelo.

“No tengo dudas de que la transfor-
macion que nos ha planteado el Presidente
Lopez Obrador necesariamente pasara por el
fortalecimiento del personal de enfermeria.
Que ser4, con su fortaleza, con su experiencia
y su ejemplo desde hace 80 afios, que lo hare-
mos posible”, dijo.

Robledo Aburto resaltdé que el cuerpo
de Enfermeria formé parte de los 2 mil 454
equipos de atencion Covid-19 en los hospita-
les que el IMSS dispuso para su atencidn, y
que en su mayoria estuvieron integrados por
enfermeras y enfermeros, quienes se convir-
tieron en la compafiia de los pacientes en los
momentos de mayor soledad y angustia.

También asegurd que se avanza en el re-
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conocimiento del nivel licenciatura para las
enfermeras y enfermeros, con lo que se busca
dar cumplimiento a la Norma Oficial Mexica-
na (NOM) 019 para la Prictica de Enfermeria
en el Sistema Nacional de Salud.

Agregbd que se trabaja para mejorar la
oferta educativa con programas de posgra-
do, maestrias en Ciencias de la Educacion;
Direccién de Talento Humano; Innovacién
y Tecnologia Educativa; Administracion de
Instituciones Educativas; Administraciéon de
Instituciones de Salud y Administracién en
Alta Direccion; e Inteligencia Estratégica, asi
como doctorados en Educacion, Direcciéon e
Innovacion de Instituciones y Ciencias Admi-
nistrativas.

La Doctora Maria Olivia Loépez Silva, ti-
tular del Departamento de Enfermeria del
Programa IMSS-Bienestar, explicd que las en-
fermeras y los enfermeros que forman parte
de esta estrategia han dejado una huella en las
zonas mis marginadas del pais, y han demos-
trado tener una gran vocacién de servicio,
brindando atencién a la poblacién mas vulne-
rable, con el pilar del Modelo de Atencion a
la Salud.



CEREMONIA INSTITUCIONAL DEL
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ENTREGAN RECONOCIMIENTOS

de la Enfermeria se entregd el Premio “Dr. Jesus

Kumate Rodriguez” a la enfermera Maria Isabel
Lopez Lépez, quien se desempeiié como Jefa de Enfer-
meras en el Centro de Atencion Temporal en el Au-
tédromo Hermanos Rodriguez, asi como al enfermero
Satl Ramo6n Quezada Hernandez, del Hospital San Jua-
nito, en Chihuahua, del programa IMSS-BIENESTAR.

El afio pasado ambos demostraron entrega a la
atencién de pacientes, sobresaliente desarrollo profe-
sional y extraordinario humanismo.

Ademas, se otorgaron los “Premios al Mérito de
Enfermeria Afore XXI Banorte-Fundacion IMSS”:
e Marina Martha Aguilar Cruz lo obtuvo en la cate-
goria “Auxiliar de Enfermeria General”; estd adscrita
al Hospital General de Zona (HGZ) No. 1, San Luis
Potosi.
« Miguel Angel Chay Céirdenas gano en la categoria
“Enfermeria General”; se encuentra adscrito al Hospi-
tal General Regional (HGR) No. 1, Mérida, en Yucatan.

c omo parte de la ceremonia institucional por el Dia

« Liliana Aguilar Villarén lo obtuvo en la categoria “En-
fermera Jefe de Piso”; pertenece al, Hospital General
Regional (HGR) No. 196, en el Estado de México.

» Mayte Gonzdlez Martinez fue reconocida en la cate-
goria “Enfermera Especialista”; estd adscrita a la Uni-
dad Médica de Alta Especialidad (UMAE) del Hospi-
tal de Pediatria del CMN Siglo XXI.

« Graciela Martinez Velasco sobresali6 en la categoria
“Personal de Confianza de Unidades Médicas, Admi-
nistrativas y de Escuelas de Enfermeria”; pertenece a
la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE) del
Hospital de Pediatria CMN Siglo XXI.

« Eloina Tolentino Santiago ganoé en la categoria “Per-
sonal de Enfermeria de IMSS-BIENESTAR”; se en-
cuentra en el Centro de Atencién Rural Obstétrica
(CARO) Veracruz Norte.

» Socorro del Pilar Faviel Quevedo gané en la cate-
goria “Personal de Enfermeria de IMSS-BIENESTAR
en Hospitales Rurales”; esta adscrita al Hospital Rural
No. 1, Mapastepec, en Chiapas.
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CONMEMORAN 56 ANOS
DE CAPACITACION CONTINUA

El Centro Nacional de Capacitacion y Calidad
festeja mas de cinco décadas de dotar de
habilidades y competencias a trabajadores
del IMSS

Redaccion/SNTSS

n 56 afios de vida, el Centro Nacional de
Capacitacion y Calidad ha contribuido a la
formacion de trabajadores, al dotarlos de
habilidades y competencias que les han per-
mitido fortalecer los servicios administrati-
vos y médicos que ofrece el Seguro Social, explico el
Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS).
“Su nacimiento es producto de la conviccion de
nuestro Sindicato, por apostar por la educaciéon con-
tinua de sus agremiados. Un aprendizaje que apuntala
la calidad de los profesionales de la salud, ademds de
hacerlos mejores personas”, dijo en el marco de la

conmemoracion de su Aniversario.

Agrego que el centro educativo ha sabido conver-
tir la adversidad y los retos en alicientes para consoli-
darse como un modelo educativo firme y robusto en
beneficio de los trabajadores.

Es ahi, dijo Olivares Cerda, donde se puede ha-
blar de la nobleza y el gran sentido social del Sindica-
to Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

“Un gremio que no solamente se ocupa por de-
fender los derechos laborales de sus agremiados,
sino que, ademads, se ocupa y preocupa por su ca-
pacitacion constante como un medio indispensable




para promover su crecimiento,
algo que nos debe de enorgullecer
a todos”, resalto.

Por su parte, Marcos Bucio,
Secretario General del Instituto
Mexicano del Seguro Social, ase-
gurd que el modelo de educacién
que se imparte en los 57 Centros
de Capacitacion y Calidad del pais
estd integrado con ética, humanis-
mo y nuevas tecnologias, para for-
mar personas honestas, con forta-
leza de valores, lealtad y actitud
de servicio.

En su oportunidad, el Director
del Centro Nacional de Capacita-
cion y Calidad del SNTSS, Licen-
ciado Rafael Maauad Abud, senald
que el personal de la red de centros
del pais es gente comprometida,
que cree en la educacion y en la
transformacion; no son personas
improvisadas, aseguro.

Subray6 que, como socios del
conocimiento, los trabajadores ope-
rativos que estdn todos los dias al
frente de la seguridad social en las
unidades de primero, segundo y
tercer nivel buscan una sola meta:
el bienestar de la familia mexicana.

“El modelo educativo de los
57 Centros de Capacitaciéon y Ca-
lidad que tenemos en la Republica
es vanguardista y puede someter-
se a cualquier analisis critico de
quienes conocen del tema”, resaltd
Maauad Abud.

Sostuvo que la mejor forma de
atender los problemas es a través
de la capacitacion.

“Nuestro modelo es pro-
duccion propia, con un sistema
de informacién conocido como
SICENET plus, que no permite rega-
lar constancias a personal que no acu-
di6 a los cursos. Ademas de la plata-
forma Atenea, nacida en la pandemia
y que ahora también se conoce en
varios paises del mundo”, concluyé.
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No. de Centros
de Capacitacion
y Calidad:
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Empleos
generados:
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capacitadores:
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e 197

Promedio de
trabajadores
capacitados al

308,150

En el marco
del XX Consejo
Nacional
Ordinario del
SNTSS de
1066 se tomo
la decision,
por mayoria
absoluta, de
crear el Centro
Nacional de
Capacitacion y
Calidad".
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ANUNCIAN NUEVO
COMPLEJO DE
CAPACITACION

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secreta-
rio General del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN), anuncio la construccion del nuevo
Centro Nacional de Capacitaciéon y Calidad
en el predio de Villacoapa, al sur de la Ciu-
dad de México.

Se pretende que cuente con espacios
educativos modernos, de vanguardia y alta
tecnologia. Ahi mismo se incluira una Uni-
dad Deportiva y Recreativa para el aprove-
chamiento de los trabajadores.

14

FORMACION DE
CUADROS SINDICALES

En el marco del 56 Aniversario del Centro Nacio-
nal de Capacitacion y Calidad, el lider del Sindi-
cato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), Doctor Arturo Olivares Cerda, entregd
diplomas a los egresados del Diplomado “Forma-
cion y profesionalizacion de cuadros sindicales
para integrantes de la Red Juventud Sindical”.
“Ha llegado el tiempo de preparar a las nue-
vas generaciones: mujeres y hombres que en el
mediano y largo plazos tomaran la estafeta para
conducir los destinos de esta gran organizacion
gremial”, dijo el Secretario General del SNTSS.
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CENTRO NACIONAL DE EDUCACION
Y CAPACITACION SINDICAL

CUMPLE 30 ANOS
DE PROMOVER
CONOCIMIENTO
Y FORMACION
GREMIAL

Reconocen contribucién docente en la construccién de mejores
condiciones laborales de los trabajadores

Redaccion/SNTSS

1 sindicalismo es, en
esencia, un medio para
contribuir a la mejora de
las condiciones de vida
de los trabajadores. Con
ese animo, en el afo de
1991 se llevo a cabo el

ratoria, no solo con el objeto de
prosperar en el ambito laboral,
sino, sobre todo, con el propoésito
de saber que las metas personales
se pueden alcanzar.
De esta manera, por instruc-
ciones del Doctor Miguel Angel
Saenz Garza, ex Secre-
tario General del SNTSS

No. de beneficiados

proyecto para la crea-

y del Licenciado Alci-

cion de un espacio ins- de 2021 a 2022 biades Zurita Fonz, pre-
: : con este esquema .

titucional que aportara : sidente, entonces, de la

. . educativo: o :

soluciones eficaces para Comision Nacional de
la superacion académi- E “u“ Capacitacion Técnica y
ca de los agremiados del s Subprofesional, en ene-
Sindicato Nacional de trabajadores ro de 1992 inicieron las

Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS).

La intencioén era dar segui-
miento a aquellos segmentos en
los que era indispensable concluir
los niveles de secundaria y prepa-

16

labores del Centro Na-

cional de Educacion y
Capacitacion Sindical (CNECS).

Al principio cont6 con secun-

daria nocturna y al poco tiempo

se inauguro6 el Centro de Asesorias




“Nuestro Sindicato
es un promotor de
la educacion de
excelencia”

Arturo Rodriguez Lopez,
Presidente de la Comision
Nacional de Capacitacion

Técnica y Subprofesional

“Este centro
educativo tendra
nuevas instalaciones
para brindar
mejores servicios”

ALMA ROSA MUROZ RAMIREZ Y HECTOR ALEIANDRO VIRGEN MUROZ
UM 83 ESTADO DE MEXICO. [

Doctor Arturo
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30 ANOS DEL CENTRO NACIONAL DE
EDUCACION Y CAPACITACION SINDICAL

1992-2022
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SSS No. 247, para que todos los trabajadores agremiados
al Sindicato pudieran terminar la preparatoria abierta.

En 1997 se inauguraron los cursos basicos que
complementaban la capacitacion técnica para diver-
sas categorias.

En 2015 comenz6 un modelo de capacitacion
presencial y a distancia.

En 2021, por motivos de la pandemia de Covid-19,
los cursos y asesorias comenzaron a desarrollarse a tra-
vés de educacién telepresencial, con lo que se logr6 au-
mentar en un 460 por ciento el nimero de trabajadores
beneficiados de todas las Secciones del pais.

En 2022, el Centro Nacional de Educacion y Ca-
pacitacion Sindical cumple 30 afos.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario Ge-
neral del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, reco-
nocio a los maestros del ayer y del hoy que han entre-
gado lo mejor de si para educaren distintos campos
del conocimiento a través de este espacio.

“Su trabajo a lo largo del tiempo le ha dado lustre
a este Centro Nacional de Educacion y Capacitacion
Sindical. Lo han convertido en una alternativa efecti-
va para que la base trabajadora se prepare mas y logre
mejores condiciones laborales”, sefial6.

18
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IMPULSAN MEJORES
CONDICIONES PARA TENER
ACCESO A CREDITO DE VIVIENDA

Redaccion/SNTSS

| participar en la 125 Asam-
blea General Ordinaria del
Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Tra-
bajadores (Infonavit), el pre-
sidente de México, Andrés Manuel Lopez
Obrador, reafirmé su compromiso con los
trabajadores de garantizar el derecho a la
vivienda, mejorar su calidad y atender el
abandono que algunas presentan debido a
las condiciones o sitios en los que fueron
construidas.

“Que sean departamentos de buena
calidad y con servicios publicos”, expreso
el Mandatario en el Patio Central de Pala-
cio Nacional durante el evento, al que fue
invitado el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS).

Lopez Obrador anadié que el Gobier-
no de la Cuarta Transformaciéon fomentd
cambios en la politica de la materia con el
fin de darle mayor libertad a los derecho-
habientes del Instituto del Fondo Nacio-
nal de la Vivienda para los Trabajadores,
para que utilicen sus créditos en la forma
en que mejor les convenga.

Por su parte, el lider nacional del
SNTSS, Doctor Arturo Olivares Cerda,
dijo que el gremio ha establecido un dia-
logo directo con el Infonavit para mejo-
rar el acceso a créditos para los trabaja-
dores del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-JUNIO 2022

Participa el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social en la 125 Asamblea del Infonavit

125 ASAMBLEA
GENERAL ORDINZA

Ciudad de México, 28 de abril de 2022
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FORTALECE

CENDIALOGO
INTERSINDICAL

Asiste el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social a la 42 Convencién General
Ordinaria del Sindicato Minero

Redaccion/SNTSS

1 Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sin-

dicato Nacional de Trabajadores del Segu-

ro Social (SNTSS), a través de la Secretaria

del Exterior, ha fortalecido el didlogo y el

entendimiento con otras organizaciones
gremiales.

Tal es el caso con el Sindicato Minero, encabe-
zado por el Senador Napoledén Gémez Urrutia, quien
extendi6 una invitacion especial al SNTSS para asistir
a su 42 Convenciéon General Ordinaria, a la cual se
present6 el Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario
General del CEN.

En su presentacion publica fue ovacionado y re-
conocido como un lider sindical comprometido con la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores,
y por su apertura a establecer puentes de comunica-
cion para intercambiar experiencias y sumar esfuer-
zos en la construccion de mejores entornos laborales
y de acceso a los beneficios de la seguridad social.

El lider de los trabajadores del Instituto Mexica-
no del Seguro Social coincidié con la postura del lider
minero, Napoleéon Gomez Urrutia, en el sentido de
que la politica laboral en México debe ser incluyente;
es decir, que tome en cuenta a los trabajadores en la
toma de decisiones para generar mayor bienestar pro-
ducto del trabajo eficiente y puntual.
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“Tenemos claro que “El sindicalismo en México

en unidad gremial debe ser renovado.
fortalecemos la lucha Requiere de nuevos
por mejores condiciones liderazgos”
laborales” Sen. Napoledn Gémez Urrutia,
Dr. Arturo Olivares Cerda, Secretario General
Secretario General del CEN del SNTSS del Sindicato Minero
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VAN POR

ENTORNOS

LABORALES

SALUDABLES

Se suma el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
a la cruzada para reducir enfermedades y accidentes en todos

los centros de trabajo

Redaccion/SNTSS

1 Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS),

el Gobierno de Nuevo

Le6n, integrantes del

gabinete del Gobierno
Federal, representantes de los
sectores empresarial y de traba-
jadores presentaron el programa
“Entornos Laborales Seguros y
Saludables (ELSSA)” y firmaron
el Acuerdo Nacional por la Salud,
la Seguridad y el Bienestar de las
Personas Trabajadoras con lo que
se integran esfuerzos y se estable-
ce una nueva cultura de preven-
cion y promocién de la salud en
los centros de trabajo.

Estas acciones son a favor de
la salud de los trabajadores de Mé-
xico, para reducir enfermedades
cronico-degenerativas y evitar ac-
cidentes en el espacio laboral, que

22

se lograron a través de una amplia
coordinacién del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS)
con el sector empresarial, estados
y organizaciones obreras.

El Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del Co-
mité Ejecutivo Nacional (CEN)
del Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social (SNTSS),
aplaudi6é esta iniciativa, porque
concentra el esfuerzo de distin-
tos actores del mercado laboral en
aras de salvaguardar la salud de la
base trabajadora del pais.

Al presentar esta estrategia
en el Parque Fundidora de Monte-
rrey, Nuevo Ledn, el director ge-
neral del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Zoé Robledo Abur-
to, destaco que de la experiencia
dificil que present6 la pandemia
por Covid-19 se debe desarrollar
un espacio de aprendizaje y lec-
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19 fFactores de
riesgo generan 1.9
millones de muertes
en el mundo.

Ocurren a nivel
mundial 360
millones de
accidentes que
superan cuatro dias
de incapacidad.
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Beneficiarios del programa
Entornos Laborales Seguros
y Saludables:

Trabajadores:

Empresas:

OBJETIVOS DE ELSSA

Diseno de estrategias para
proteger la salud de los
trabajadores.

Prevencion de lesiones y
enfermedades en centros
laborales.

Reduccion de padecimientos
cronico-degenerativas.
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ciones, como fue la Nueva Nor-
malidad y la coordinacién con
empresarios.

“Esa posibilidad de trabajar
en la base de la confianza basada
en la corresponsabilidad”, dijo.

Ademais, senalé que uno de
los elementos que también se
debe atender es la salud mental y

24

“Es una

prioridad

prodigar
‘salud’ a los
trabajadores
de la salud”

Doctor Arturo
Olivares Cerda,
Secretario General
del CEN del SNTSS

el presentismo laboral.

“Este que muchos llaman el
mal de calentar la silla, el traba-
jador que asiste en su horario a
su puesto de trabajo, pero que
no realiza sus funciones, es un
fenémeno que estd creciendo en
muchas partes del mundo y que
todavia tenemos que incorporar-

lo a nuestra cultura laboral”, dijo.

En su intervencion, el gober-
nador del estado de Nuevo Leon,
Samuel Garcia Sepulveda, asegu-
r6 que la reduccion de riesgos y
de enfermedades es la clave, por-
que ya no se trata de decirles a los
trabajadores qué es lo que pade-
cen, sino cOmo tratarse y como

MAYO-JUNIO 2022, SEGURIDAD SOCIAL



“ELSSA es una
accién que
hara que los
trabajadores de
México tengan
mejor calidad de
vida"”

Mtro. Zoé Robledo,

Director General del IMSS

prevenirlo.

Por su parte, la Secretaria
de Economia, Tatiana Clou-
thier Carrillo, resaltd que ante
las ensefianzas que ha dejado la
pandemia es necesario buscar
mejores entornos con los em-
presarios para avanzar y lograr
beneficios dirigidos a cada uno

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-JUNIO 2022

de los trabajadores, seguir con
la capacitacion y lograr entor-
nos saludables y responsables
que puedan llegar a todos los
rincones del pais.

A través de video mensaje, la
secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Luisa Maria Alcalde Lujan,
destac6 que ELSSA propicia un

“Es una iniciativa
que fomenta la
productividad,

la salud y el
bienestar de las
personas”

Lic. Luisa Maria
Alcalde,
Secretaria del Trabajo y
Previsién Social

acercamiento entre empresas e
IMSS, con asesoria y apoyo para
coordinar acciones que mejoren
el entorno laboral, la productivi-
dad, la salud y el bienestar de las
personas, que se prevengan acci-
dentes y enfermedades, ya que el
mejor activo que tienen las em-
presas son los trabajadores.
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PROPONEN CONSOLIDAREL

Plantea el SNTSS un dialogo entre
organizaciones gremiales para una defensa
mas eficaz de los derechos laborales de los
agremiados

Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de Trabajadores del

Seguro Social (SNTSS) propuso un didlogo

nacional entre Sindicatos para compartir

experiencias y disefiar estrategias para una

defensa comun de los derechos laborales de
los trabajadores.

“Nuestro Sindicato propone establecer un didlo-
go entre las organizaciones gremiales hermanas para
que compartamos experiencias e inquietudes sobre
esta etapa de cambios que vivimos en el mundo labo-
ral. Es tiempo de ser Sindicatos activos y proactivos,
dispuestos al didlogo. Es tiempo de organizarnos para

20

Cambios en el
mundo sindical

La reforma laboral SUS EJES

2019 revoluciond SON:

el ambito laboral + Justicia

en México. laboral. ~N
+ Democracia

sindical.
+ Negociacion
colectiva.
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SINDICALISMO MEXICANO

SUS FRUTOS: QUE HACE EL CENTRO

’ + Se eliminan las Juntas de FEDERAL DE CONCILIACION
Conciliacion y Arbitraje. Y REGISTRO LABORAL:
‘ * Se crean Tribunales * Registro de Sindicatos.
Laborales dependientes del + Depdsito de Contratos

Poder Judicial. Colectivos.

+ Se privilegia la conciliacidn. + Conciliacion a nivel

+ Se crea el Centro Federal de nacional.

Conciliacion y Registro Laboral. ¢+ Verifica procedimientos

¢ Se garantiza el voto personal, de democracia sindical.

libre, directo y secreto. + Expedir “Constancia de
Representatividad”.

Y PARA QUE EL VOTO:

+ Elegir dirigencias sindicales. 1.

+ Aprobar contratos colectivos. ) '

¢ Avalar revisiones salariales y A\ & £

contractuales.

+ Legitimar contratos colectivos.
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hacer valer nuestra voz”, dijo el Doctor Ar-
turo Olivares Cerda, Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS).

Destacd que la reforma laboral de 2019
es un parteaguas en la historia del mundo
laboral mexicano, la cual impuls6 de forma
decidida la libertad y democracia sindical,
la justicia laboral y la transparencia en el
manejo de los recursos.

“Ha sido una reforma amplia, histéri-
ca y profunda que se ha centrado en rubros
claves que han detonado en una revolucién
pacifica en el mercado laboral mexicano”,
resalté en el marco del Foro Laboral “El
Movimiento Sindical y la Reforma Laboral,
Desafios para la Transformacion del Mundo
del Trabajo”.

El lider de los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social dijo que el traba-
jador tiene un protagonismo relevante al con-
tar con voz y voto en la toma de decisiones.

“La base trabajadora tiene en sus manos

28

* No. de
trabajadores
que votaron la
legitimacion de
CCT del SNTSS:

J7iad

+% de votos
a favor:

+ No. de
clausulas
de CCT:

[of

la decision de elegir qué Sindicato los repre-
senta; es decir, quién ostenta la titularidad de
su Contrato Colectivo de Trabajo”, apunto6.

Ante académicos, intelectuales, abogados
laborales y lideres sindicales, Olivares Cerda
afirm6 que el derecho al voto libre, secreto,
universal y directo es un logro extraordinario
para la base trabajadora de México.

Agregbd que el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social es un ejem-
plo de democracia, en el que la voz y la de-
cision de los agremiados se respeta y acata.

“Mas de 98 por ciento de la base tra-
bajadora decidi6 en votacién legitimar su
Contrato Colectivo de Trabajo, el cual te-
nemos el honor de defender desde hace 79
anos”, resalto.

Para el Doctor Olivares Cerda, los nue-
vos tiempos laborales siguen representando
un gran desafio para el sindicalismo en el
pais, por lo que insté a las organizaciones
gremiales hermanas a reinventarse para en-
frentar con éxito los retos que se presentan
en el mercado laboral.
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~ CONMEMORATIVO POR EL
DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 2022

{ ( SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL E
\;o%s  SEGURO SOCIAL SECCION 11, JALISCO

EVENTO NACIONAL DEPORTIVO \

PROMUEVE SNTSS UNIDAD
ENTRE GREMIOS

Un didlogo directo con la base trabajadora, asi como transparencia y rendicién de cuentas
son las virtudes a ejercer permanentemente: Olivares Cerda
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Redaccion/SNTSS

on un evento deporti-

vo, emotivo y con gran

colorido, la base tra-

bajadora del Instituto

Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y la dirigencia del
Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social (SNTS) con-
memoraron el Dia Internacional
del Trabajo.
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Contingentes de trabaja-
dores de distintas partes del
pais asistieron al Club Depor-
tivo Seccion III Jalisco, en Za-
popan. Ahi llegd el Secretario
General del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) del SNTSS,
Doctor Arturo Olivares Cerda,
acompafiado por la estructura
sindical nacional.

Los equipos participantes en
el torneo deportivo nacional des-
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filaron: mujeres y hombres trans-
mitieron su confianza y lealtad
a la lucha cotidiana por edificar
mejores entornos de trabajo.

El Ingeniero Daniel Castillo,
Secretario General de la Seccion
II1 Jalisco, destaco que el Sindica-
to forma nuevos liderazgos para
enfrentar los retos coyunturales.

En tanto, el Doctor Arturo
Olivares Cerda afirm6 en su men-
saje que hoy es tiempo de que el
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NUEVOS
ESQUEMAS DE
{‘t‘u GESTION SINDICAL
i‘ ¥ < Dialogo directo con
las y los trabajadores
+ Transparencia y
rendicion de cuentas

¢ Cumplir con lo que
se promete

No. de trabajadores
en el IMSS activos

478,673

SNTSS enaltezca los valores que
lo definen.

“Lealtad a nuestra organiza-
cion sindical, que protege nues-
tros beneficios laborales plas-
mados en el Contrato Colectivo
de Trabajo; el compromiso por
fortalecer la viabilidad del IMSS
hoy y siempre; la conviccion de
salvaguardar la salud de los mexi-
canos y el esfuerzo continuo por
ampliar los beneficios de la segu-

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-JUNIO 2022

ridad social en el pais”.

Agreg6 que es tiempo de de-
mostrar que unidos somos capa-
ces de conseguir victorias impor-
tantes.

“Porque en el deporte como
en la vida se puede ganar o per-
der, pero nunca darse por derro-
tados”, afirmoé.

El lider nacional aseguré que
uno de los grandes desafios que te-
nemos en esta profunda transfor-

macio6n laboral y sindical que vive
el pais es, precisamente, aprender
a trabajar en equipo.

“En el Dia del Trabajo refren-
demos nuestra conviccion por
defender los derechos de nues-
tros agremiados con eficiencia y
que sea el inicio de una nueva era
del sindicalismo mexicano, lide-
rada por el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social”,
concluyo.




- LOS GANADORES

“Através de un gran torneo deport|vo
en Zapopan, Jalisco en SNTSS
conmemord el Dia del Trabajo

BASQUETBOL
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Chihuahua
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Yucatan
3 Seccion Xlil
Sonora

Femenil
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RESPALDA SNTSS

El Doctor Arturo Olivares visité guarderia
del Instituto Mexicano del Seguro Social
y refrendd su compromiso con el
personal y la nifiez para mejorar estos
espacio de convivencia y formacion

Redaccion/SNTSS

n la guarderia No. 2 del Instituto Mexi-

cano del Seguro Social (IMSS) se regis-

tré un encuentro emotivo y significati-

vo entre el personal, 1as y los pequefios

y el Doctor Arturo Olivares Cerda, Se-
cretario General del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS).

La alegria de los nifios no se hizo esperar y
la guarderia se llen6 de colorido, por lo que el
lider nacional hizo un recorrido por las insta-
laciones en compania de miembros del Comité
Ejecutivo Nacional; el Secretario General de la
Seccion XXXII, José Luis Guzman; y el Delegado
del IMSS en la Delegaciéon Noreste, Doctor José
Antonio Zamudio Gonzilez. En su andar fue sa-
ludando a todos los pequefios.

El Secretario General del CEN constato el ex-
celso trabajo realizado por las oficiales y técnicas
de puericultura, asi como el resto del personal.

“Las guarderias del IMSS tienen un gran signifi-
cado para la base trabajadora del pais. No solamente
se cuidan a sus hijos, sino que se forman”, destaco.

Olivares Cerda, de la mano de una pequeiia,
recibi6é un reconocimiento por parte de las hijas
e hijos de los trabajadores del Instituto Mexica-
no del Seguro Social, por el impulso constante
de mejoras en las guarderias del IMSS.

Como buen médico pediatra que es, el Se-
cretario General del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social disfrut esta convi-
vencia social.
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AGRDERiA

No. de guarderias en el IMSS:

(0

de prestacion directa

No. de ninos atendidos

EH il
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UN
GREMIO
CON
SENTIDO
SOCIAL:
OLIVARES
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Redaccion/SNTSS

as Secretarias de Accion
Femenil de las 37 Secciones
Sindicales y del Comité Ejecu-
tivo Nacional destacan con su tra-
bajo cotidiano la labor social del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS), asegur6 el
Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comi-
té Ejecutivo Nacional (CEN).
“El trabajo de cada una
de las responsables de estas
Secretarias permite difun-
dir el gran compromiso
social que nuestra orga-
nizacion ejecuta en favor
de las familias de los agre-
miados. Su labor proyecta
diversos rostros que dis-
tinguen el quehacer gre-
mial: el rostro de la frater-
nidad, de la solidaridad,
el familiar, el de la sensi-
bilidad que promueve con
sus acciones la integracion
y la convivencia familiar y
social”, apunt6 en el marco
de su Reunion Nacional.
El Doctor Olivares Cerda
asegur0 que a través de estas
trincheras la mujer demuestra
con hechos su capacidad e inteli-
gencia para desempefiar las tareas confe-
ridas para el fortalecimiento del tejido social.
“Su trabajo sindical deja testimonio
de que el talento femenino potencia-
liza nuestra misién de servir con
eficiencia a nuestros represen-
tados”, destaco.

Destaca Secretario
General de CEN el papel
de las 37 Secretarias

de Accion Femenil

en el quehacer

sindical

MAYO-JUNIO
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indicato Nacional
de Trabajadores

REUNION NACIONAL DE SECRETARIAS DE CONFLICTOS

CAPACITACION CONSTANTE

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del CEN

__ _  del SNTSS, alent6 a los Secretarios de Conflictos de las 37

Secciones Sindicales a adentrarse al conocimiento profundo
de los temas de coyuntura de corte laboral, sindical y de salud,

. para una mejor defensa de los intereses de los agremiados.
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REUNION NACIONAL
DE SECRETARIAS DE
PREVISION SOCIAL

SETRABAJA
PARA
PROTEGER
ALAS
FAMILIAS

La Secretaria de Prevision
Social de las 37 Secciones
Sindicales y del Comité
Ejecutivo Nacional celebraron
su Novena Reunion Nacional.

El Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General
del CEN del SNTSS, celebré
este encuentro y pidid a

los integrantes de estas
carteras trabajar con pasion
para garantizar el bienestar
presente y futuro de los
trabajadores.
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PROMUEVEN CULTURA FISCAL
ENTRE TRABAJADORES DEL IMSS

Firman SNTSS y Prodecon convenio de colaboracién para apoyar
a la base trabajadora en contribucion tributaria

Redaccion/SNTSS

Seguro Social (SNTSS) y la Procu-

raduria de la Defensa del Contri-

buyente (Prodecon) firmaron un

convenio de colaboracién, con la

intension de orientar a los trabajadores en el

pago de sus contribuciones tributarias me-

diante asesorias especializadas en materia
fiscal.

Durante el acto, realizado en el auditorio

Oscar Hammeken del SNTSS, suscribieron el

acuerdo el Secretario General del Sindicato, Doctor Ar-
turo Olivares Cerda, y el titular en funciones de la Prode-
con, Luis Alberto Placencia Alarcon; atestiguo esta firma

40

1 Sindicato Nacional de Trabajadores del

el Secretario General del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), Marcos Bucio Mjica.

No. de trabajadores
que cumplen con
su declaracion
patrimonial:

HG9,117

En su mensaje, el Doctor Arturo Olivares Cerda

destacd que el respeto a las leyes laborales
y fiscales genera un marco legal indispensa-
ble para construir mejores entornos de de-
sarrollo para la base trabajadora y sus fami-
lias, por lo que este convenio adquiere una
relevancia muy importante para promover
una nueva cultura contributiva entre la base
trabajadora.

“Es un convenio que tiene como obje-
tivo difundir entre las y los trabajadores del

IMSS una nueva cultura contributiva y asesoria espe-
cializada en materia fiscal federal, relacionados con
las contribuciones federales que administren, fiscali-
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cen o recauden las autoridades fiscales federales. Las
y los trabajadores demandan una mayor formacion
en materia financiera, laboral y fiscal para entender
y administrar mejor sus recursos”, explico el lider na-
cional a la base trabajadora del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

También resalté que una sociedad avanza cuando
entiende que, asi como tiene derechos, también tiene
que cumplir con una serie de obligaciones, por lo que
con esta firma las partes deben verse como aliados,
como equipo, y tener la cercania para la defensa de las
y los trabajadores del Seguro Social.

Dijo que muestra de ello es que casi medio mi-
116n de trabajadores del Seguro Social cumple con la
presentacion de la declaracion patrimonial, con co-

“Los equilibrios son
fundamentales para armonizar
y potencializar la relacién entre
gobierno y trabajadores”

Dr. Arturo Olivares Cerda,

Secretario General del CEN del SNTSS

bertura cercana a 100 por ciento, aunque sehald que
existen demoras por dias o meses debido a incapaci-
dades por la pandemia o vacaciones, y prometié que
se cumplird con la autoridad.

En su intervencién, el titular en funciones de
Prodecon, Luis Alberto Placencia Alarcon, destacod
que el objetivo del convenio es establecer bases ge-
nerales en lineas de trabajo, intercambio de informa-
cion y actividades conjuntas en sus respectivos dm-
bitos de competencia, ademéis de fomentar la cultura
contributiva.

“Esta es una alianza s6lida, exitosa, prolija y tras-
cendental para todos, trabajando mano a mano con
uno de los sectores fundamentales del pais”, apunto
Placencia Alarcén.

“Es importante cumplir con las
obligaciones fiscales. Aplaudimos el

respaldo del Sindicato para promover

una renovada cultura fiscal”

Luis Alberto Placencia Alarcén,
Titular de PRODECON

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-JUNIO 2022
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SECCION:

XXIX CONGRESO
SECCIONAL ORDINARIO XIX MORELOS

ol '\l.'n.'I '.!.
SRS il

ol :

Secretario General: Doctor
Daniel Munoz Martinez

CONSIDERAN QUE AL IMSS LE FALTA
INFRAESTRUCTURA MEDICA Y PERSONAL

Para el Doctor Arturo Olivares Cerda, colocar al Seguro Social como el cimiento de los servicios de

salud demanda su fortalecimiento

Redaccion/SNTSS

tema de salud en México, en el que el Institu-
to Mexicano del Seguro Social (IMSS) serd el
cimiento de los servicios médicos para la poblacion,
se requiere contar con mas infraestructura, personal e
insumos médicos, asegurd el Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del Comité Ejecutivo Na-
cional (CEN) del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS).
“Enfrentamos rezagos profundos en cirugias, en
estudios de laboratorio, en citas en hospitales de es-
pecialidad. Eso se da porque hace falta robustecer la

P ara la profunda transformaciéon que vive el sis-

I Poblacion:

42

infraestructura médica del Seguro Social”, alert6 el
lider nacional en el marco del XXIX Congreso Seccio-
nal Ordinario de la Seccion XIX Morelos.

El Doctor Olivares Cerda reconoci6 al Doctor Da-
niel Mufioz Martinez, Secretario General de esta Sec-
cion, por su empuje y exigencia constante para brindar
las mejores condiciones laborales a los agremiados.

“La tarea de representar los intereses de los tra-
bajadores no ha sido facil, pero hay avances signifi-
cativos. Es justo reconocerlo. En la lucha sindical no
todo es blanco ni todo es negro. Siempre hay matices.
Y ver los matices es fundamental para ir descubriendo
nuevos caminos que nos conduzcan a mejores escena-
rios de desarrollo para todos”, apunto.

I No. de agremiados :
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SECCION: Secretaria General: Enfermera
SECCIONAL ORDINARIO XXXIII DF Maria Guadalupe Camarillo
DESTACAN LABOR DE SECCIONES SINDICALES DEL DF

Su contribucién a la mejora de las condiciones de trabajo
de nuestros agremiados ha sido clave en las Gltimas tres décadas

Redaccion/SNTSS

XXXIII DF y demds Secciones Sin-
dicales del DF (XXXII, XXXIV y
XXXV) es un acontecimiento que mues-
tra la fortaleza sindical que existe en la
Ciudad de México para defender los dere-
chos laborales de los agremiados, apunt6
el Doctor Arturo Olivares Cerda, Secre-
tario General del Comité Ejecutivo Na-
cional (CEN) del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS).
“Han sido tres décadas de defender
con eficacia las conquistas laborales de
los agremiados. De sumar nuevos bene-
ficios a nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo. De ir labrando los caminos para
un mayor bienestar de la base trabaja-
dora”, afirm6 en el marco del XV Con-
greso Seccional Ordinario de la Seccion
XXXIII Noreste.

Olivares Cerda agradeci6 a los lide-
res del ayer y hoy, quienes han hecho
posible esta realidad, como la Enfermera
Maria Guadalupe Camarillo, una mujer
que, dijo, ve en los problemas una opor-
tunidad para demostrar la valia y el ta-
lento profesional y humano de quienes la
acompafan en esta aventura sindical.

El XXX Aniversario de la Secci6on

i Poblacion: I No. de agremiados :

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-JUNIO 2022 43



SECCION:
XX MICHOACAN

"ELTRABAJO SINDICAL
DEBE SER MAS
PROFESIONAL Y CERCANO"

El lider del SNTSS asegura que para ser mas
eficientes es necesario renovar esquemas de trabajo

4,749,000
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Redaccion/SNTSS

ara el Doctor Arturo Olivares Cerda,

Secretario General del Comité Eje-

cutivo Nacional (CEN) del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), la dindmica sindical toma tal velo-
cidad que nos obliga, hoy mds que nunca, a
garantizar que el quehacer gremial sea mas
profesional, cercano y eficiente.

“Asi fortaleceremos a nuestra organiza-
cion sindical. Tendremos larga vida gremial.
No hay forma de regresar hacia atras. Reno-
vemos métodos, estrategias y politicas gre-
miales para hacer una representacion mas
eficiente de los intereses laborales de los
trabajadores”, apunt6 en el marco del Con-
greso Seccional Ordinario de la Seccién XX
Michoacin.

En el evento el Doctor Olivares Cerda re-
conocio la tenacidad en el trabajo sindical de
parte del Doctor Juan Gerardo Garcia Gonza-
lez, Secretario General de dicha Seccion.

“Sé que los retos que has enfrentado
junto con tu Comité Ejecutivo Seccional son
enormes. Sin embargo, es tiempo de conci-
liar y de construir puentes de entendimiento
con los trabajadores y la parte institucional,
para darle a la red hospitalaria y administra-
tiva del IMSS en Michoacian una mayor via-
bilidad operativa para beneficio de los dere-
chohabientes. El trabajador conoce mis que
todos nosotros el pulso de las necesidades en
los centros de trabajo. Sumémoslos a nuestro
quehacer gremial”, concluyo.

11,895
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SECCION:

XXIV CONGRESO
SECCIONAL ORDINARIO .0 (VAN 0

Secretaria General: Doctora

Rosario Reyes Barragan

DESTACAN EL VALOR DE SER SINDICALISTA

Redaccion/SNTSS

er sindicalista es un logro
s que brinda una serie de

beneficios que muchos
trabajadores del pais no tienen,
como un empleo estable y pres-
taciones superiores a la Ley,
destac6 el Doctor Arturo Oli-
vares Cerda, Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro So-
cial (SNTSS).

“Contamos con estabilidad
en nuestra fuente de trabajo; es
decir, estd garantizado. Nadie no
lo quita. El bienestar de nuestros
seres queridos estd blindado. Es-
tamos cobijados por un Contrato
Colectivo de Trabajo que no es
otra cosa que un compendio de
conquistas laborales que juegan
a nuestro favor para prodigar
progreso a nuestras familias”,
sefial6 en el marco del Congreso
Seccional Ordinario de la Sec-
cién XXIV Nayarit.

Olivares Cerda destacd
la labor de la Doctora Rosario
Barragin Reyes, quien, dijo, a
pesar de las adversidades per-

1 Poblacion:
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Entre los beneficios se cuentan un empleo estable y la garantia del

bienestar de la familia

sonales ha sabido salir adelante
para cumplir con creces la mi-
sion de representar los intereses
de los trabajadores sindicalizados
del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

“En su condiciéon de mujer
demuestra que el poder sindical

en manos de una mujer adquiere
una dimensién especial, una que
acerca el trabajo gremial al terre-
no del trabajador, lo que facilita la
construcciéon de andamiajes mas
firmes para llegar a horizontes de
un mayor bienestar”, apuntéd el
Doctor Olivares Cerda.

I No. de agremiados :




XXX CONSEJO SECCION: Secretaria General:

SECCIONAL ORDINARIO XIV CHIAPAS Licenciada Sonia Maria Cancino
"La mejor aprobacién proviene de los PI DE N Fo RTALECER
agremiados', asegura el Secretario General

ge: éindicatg Ngclional de Trabajadores RESPALDO DE LOS
R AGREMIADOS

Redaccion/SNTSS

se realiza es la que proviene del agremiado,

asegur6 el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS).

“No hay mejor respaldo que el que emana de
ellos. Son ellos quienes deciden quién lo represen-
ta y quién no. Ellos entregan su confianza al que
les cumple”, recordé el lider sindical en el marco
del XXX Consejo Seccional Ordinario de la Sec-
cion XIV Chiapas.

También aplaudi6 en el evento la gestiéon de
la Licenciada Sonia Maria Cancino, secretaria ge-
neral de la Seccion, por sus constantes logros al-
canzados en favor de los trabajadores.

“Enhorabuena por tantos logros. En especial
por la obra sindical que tuve el honor de inaugu-
rar: el salon de eventos en la capital de Tuxtla Gu-
tiérrez. Una obra que me ha dejado impresionado
y que deja constancia de que el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social cada vez mas
fortalece la infraestructura sindical en favor de
sus agremiados”, apunto.

Para el Doctor Olivares Cerda, una vez mas
la mujer deja constancia de su enorme valia en el
quehacer sindical.

I a mejor aprobacion del trabajo sindical que

I Poblacion: I No. de agremiados :
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XXIV CONGRESO SECCION:
SECCIONAL ORDINARIO XXV COLIMA

Secretario General:
Licenciado Raul Martinez Llerenas

“LA CONFIANZA DELA BASETRABAJADORA
DEBE ALENTAREL TRABAJO SINDICAL"

Pide el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional cumplirle a los trabajadores

Redaccion/SNTSS

se hace es clave para mantener la confianza

de los agremiados, asegur6 el Doctor Arturo
Olivares Cerda, Secretario General del Comité Eje-
cutivo Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS).

“Los trabajadores piden resultados y estos se
dan cuando somos capaces de solventar sus necesi-
dades. Cuando sabemos escucharlos y dar respues-
tas a sus inquietudes”, dijo en el marco del XXIV
Congreso Seccional Ordinario de la Secci6on XXV
Colima.

Agregd que los problemas estructurales que
sufre el Instituto Mexicano del Seguro Social no se

I a coherencia entre lo que se dice y lo que

1 Poblacion:
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cambian de la noche a la mafiana. Sin embargo, dijo,
siempre hay un comienzo y este debe liderarlo la
representacion sindical con propuestas viables.

“El IMSS es la piedra angular de los servicios
de salud en México”, recordd el lider nacional.

Olivares Cerda aplaudio el trabajo sindical del
Licenciado Raul Martinez Llerenas, Secretario Ge-
neral de la Seccién XXV Colima, en aras de forta-
lecer las condiciones laborales de los agremiados
adscritos.

“Tu empuje y juventud le dan un matiz espe-
cial al quehacer gremial que se desarrolla en esta
Seccién Sindical. Sumaste a tu Comité Ejecutivo
Seccional a jovenes trabajadores que han encon-
trado en la laboral gremial un instrumento de ser-
vicio a los demas”, destaco.

I No. de agremiados :
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