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EDITORIAL

GRANDEZA

Por Dr. Arturo Olivares Cerda

urante la batalla contra el coronavi-

rus se han escrito grandes historias

de éxito. Hay pacientes que con

muy poca esperanza de sobrevivir

la enfermedad lograron salir ade-
lante gracias a la oportuna intervencion de nuestro
personal de salud, cuya preparacién médica es de las
mejores que hay en el mundo.

Gracias a las habilidades profesionales y senti-
do humano de los médicos, hemos sido testigos de
reencuentros familiares. Ver a un padre o una madre
ser capaces de abrazar a sus hijos a las afueras de
nuestras unidades médicas después de haber estado
internados por Covid-19 estremece el corazon.

Y qué decir de la recuperacion de nuestros com-
pafieros de trabajo, quienes se infectaron mientras
se desempenaban laboralmente.

El cumplir su mision de velar por la salud de los
derechohabientes con destacada entrega y luchar por
no dejarse vencer por el enemigo, son dos hechos
que los enaltecen como profesionales de la salud.

En esta guerra hemos perdido a muchos tra-
bajadores y su ausencia nos duele profundamente.
Nuestra solidaridad y apoyo total a sus deudos. Ellos
siempre viviran entre nosotros. Su lealtad al Seguro
Social es un motivo de orgullo.

Esta pandemia nos puso a prueba a todos. El
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial fortaleci6 el trabajo bilateral con las autoridades
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Las exigencias de nuestros trabajadores llevaron
al establecimiento de negociaciones intensas y com-
plejas con la Direccion General del Seguro Social.

Al Licenciado Zoé Robledo Aburto le reconoz-
co la apertura y su actitud proactiva para encontrar
soluciones a las necesidades de la base trabajadora.

En una lucha como la que libramos los reque-
rimientos son constantes. Lo sabe el Instituto. La
mesa de didlogo es permanente.

El cumplir su
misién de velar
por la salud de los
derechohabientes
con destacada
entrega y luchar por
no dejarse vencer
por el enemigo, son
dos hechos que los
enaltecen como
profesionales de la
salud
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Covid-19 ha provocado

la muerte de miles de
mexicanos. Sin embargo,

el talento del personal del
IMSS ha salvado miles de
vidas, como la del doctor
Limony Pérezde Ledn, que
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¢QUE ES EL FAS YEL BGI?
Son derechos laborales que tienen los trabajadores sindicalizados del Seguro Social.
Se activan en caso de fallecimiento. Conoce mas.
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No cesan los apoyas a favor
de los trabajadores que luchan
contra el Covid-19.
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que esta enfermedad sea
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DE INTERES

{QUEES
EL FONDO

DE AYUDA
SINDICAL?

Es un derecho que tiene el personal afiliado
al SNTSS. Hacer los tramites correctos y con
tiempo garantiza que esta prestacion llegue a
sus beneficiarios

Redaccion/SNTSS

s una prestacién establecida en favor de la
base trabajadora del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), para proteger a sus se-
res queridos en caso de fallecimiento.

Estd disponible para todos aquellos
sindicalizados en activo, jubilados y pensionados de
nuestra organizacion, y para aquellos que cuenten con
licencia sindical para ocupar un puesto de confianza
en el Seguro Social.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Segu-
ro Social no solamente se encarga del fortalecimiento
del Contrato Colectivo de Trabajo, el cual regula las
relaciones laborales con el IMSS, sino que formula be-
neficios adicionales para sus agremiados.

Raul Garcia Espinoza, enfermero del Hospital
General del Centro Médico Nacional La Raza, fallecié
por coronavirus. Su muerte sorprendio a todos, a sus
familiares y amigos. Dofla Amelia cuenta que su hijo
de pronto se sinti6 muy mal.

“Lo llevé de inmediato al Hospital. Radl luchd, sin
embargo, no pudo mas”, dice una madre dolida, pero
orgullosa de su hijo, al que recuerda como un hombre
comprometido con el trabajo y su familia.

La Enfermera Maria Guadalupe Camarillo, Secre-
taria General de la Seccion XXXIII del SNTSS, recuer-
da a Garcia Espinoza como un compafiero trabajador,
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Requisitos para el FAS:
v Haber efectuado la aportacion solidaria al FAS o Mutualidad.
v Cumplir con los téerminos y condiciones establecidos en el Reglamento del FAS.
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DE INTERES

amigable y previsor.

“Ratl cumplié con sus registros: el Pliego Testa-
mentario lo llené en tiempo y forma; el tramite ad-
ministrativo con la aseguradora para tener acceso al
Beneficio de Gastos Inmediatos también lo realizé.
Nuestro compafiero pens6 en su familia. Nadie es-
peraba su muerte. A la distancia queda claro que fue
responsable al no dejar pendientes relacionados a su
Fondo de Ayuda Sindical”, explica la lider sindical.

Raymundo Garcia Espinoza, hermano de Ratl,
asegura que su deceso lo sacude, pero asi es la vida.

“Sufria de diabetes, se le complic6 todo en sus
vias respiratorias”, detalla.

Con el dolor en su semblante agradece al Sindica-
to el apoyo brindado a la familia.

“Este Fondo de 160 mil pesos es un apoyo para mi
mama. No repara la pérdida de mi hermano, aunque

permite cumplir con el deseo de mi ‘carnal’, que es
proteger a mi madre, asi lo pensé. Mientras viva ella,
me encargaré que asi sea”, afirma.

Raymundo asegura que la organizacion sindical
se comportd a la altura al no dejarlos solos.

Maria Guadalupe Camarillo, Secretaria General
de la Seccidon XXXIII del SNTSS, exhorta a los trabaja-
dores del Seguro Social a no postergar los tramites del
Fondo de Ayuda Sindical.

“Acérquense a su Seccion Sindical. Es triste ver a
los dolientes sufrir porque el fallecido no dejo el pape-
leo en orden”, concluye.

El Fondo de Ayuda Sindical por Defuncion es una
prestacion que estd al alcance de sus manos. Revise
que no tenga pendientes en los tramites que le den
acceso a este derecho. Llene y/o actualice su Pliego
Testamentario.
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ARCLEVAEL S
los trabajadores
jubilados o
pensionados?

Depende de la fecha de jubilacion, de
acuerdo con el Reglamento del FAS y de
si aportaron o no a la mutualidad.

MONTOS A LOS QUE PUEDEN
ASPIRAR SON:

$10.000.00
$15,000.00
$80000.00 @ =

$160,000.00

Monto del FAS
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DE INTERES

El Beneficio de Gastos Inmediatos (BGI) es
un logro de nuestro Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS),
incorporado al Fondo de Ayuda Sindical por
Defuncion (FAS) como valor agregado

Redaccion/SNTSS

{QUE ES EL
BENEFICIO
DE GASTOS
INMEDIATOS?

{COMO FUNCIONA?
Cuando fallece el trabajador sindicalizado del Instituto
Mexicano del Seguro Social, el beneficiario designado
recibira no mas de cinco dias habiles (contados a partir
de la autorizacion por parte del SNTSS) el Beneficio de
Gastos Inmediatos.

Es importante recordar que el BGI no es un seguro, es
un beneficio adherido al FAS, sin costo alguno.

Para que tus seres queridos no tengan problemas
para cobrarlo, es muy importante firmar el formato
destinado para la designacién de beneficiarios.
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Montos del BGI

d Los recursos otorgados son
e - ¢ variables segun el caso:

M Muerte natural:

$20,000.00

M Muerte accidental:

$40,000.00

M Muerte accidental
colectiva:

$60,000.00

M Muerte por riesgo
de trabajo:

$60,000.00 fi 3
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COVID-19 —

Control # 3

El personal del IMSS ha luchado diay noche para
vencer a la muerte. Mdltiples historias de éxito se
han escrito en las unidades médicas. Presentamos
algunas de ellas, las cuales dan testimonio de la
grandeza de nuestros trabajadores

EGU




MEDICO "G

1 Doctor Itzcoatl Limon y Pérez de Leon

es un sobrevivente de coronavirus. Tie-

ne diabetes, obesidad e hipertension, a

pesar de ello pele6 como un guerrero

para no morir en su lucha. Su pronosti-

co inicial de vida era de 20 por ciento, pero las

manos de sus compaieras y companeros médi-
cos lo salvaron.

Las ironias de la vida. Durante mas de 29

anos ha laborado en el area de cuidados inten-
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CENTRAL

AF5A
DE LAS GARRAS DEL \ rﬁus

.

5 ’
Sivos del Hospltal de ,Traumatologla y thm/

e

dia I,fomas Verdes del IMSS,y ahora le/fo
su alma mater lo rescatara de las garras
muerte. / e
‘Un_buen dia experi ent6 insuf
respiratoria, cansancio’y décaimientos; fue in-
ernado en- el Hospi (I/Ge,neral ‘de”"Zona No.
194 de Naucalpan. A no’1 mejor,ar su salud y
agravarse el dafo pulmonar fue trasladado al
Hospital de EspeCIalldades del Centro Médico
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“Mi agradecimiento de
corazén a los médicos,
enfermeras y todo el
personal de salud de
la terapia intensiva,
eternamente gracias”

Doctor Itzcéatl Limén
y Pérez de Ledn

Nacional “La Raza”, donde ingres6 al area de
cuidados intensivos.

Entonces vino el diagndstico: “insuficiencia
respiratoria grave, afeccion en sus dos pulmo-
nes”.

Su familia y él nunca perdieron la esperanza,
pero el escenario era desalentador, al estimar-
se que su mortalidad oscilaba entre 70 y 80 por
ciento, al combinarse otros padecimientos, como
falla renal aguda, cardiovascular y comorbilida-
des, como obesidad, diabetes e hipertension.

Sin embargo, la capacidad del cuerpo médi-
co del Seguro Social venci6 la fatalidad de los
pronosticos.

Tras dos semanas de recibir ventilacion me-
canica fue dado de alta después de haber estado
internado por 23 dias.

El milagro

M La posibilidad de sobrevivir
era de 20%.

M Estuvo acostado
boca abajo varios dias.

M Perdio 22 kilos en el hospital.
B No movia brazos ni caminaba.

M Permanecid 23 dias
en el hospital.

M Hoy esta al lado
de su esposa e hijo.
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“Yo le digo a los que
todavia no creen que
el Covid-19 si existe.
Me siento feliz de ver
a mi mama”

Jonathan, 29 aios

CENTRAL

ACCESO
O PERSON

SIN DISTINGOS SE SALVAN A

ovid-19 dobl6 a Jonathan, de 29 anos de
c edad. Su familia lo ingres6 muy grave al

Hospital General de Zona con Medici-
na Familiar No. 39 “Belisario Dominguez” del
IMSS.

Su vida corria peligro. Un dia después el
cuerpo médico lo intub6 por la lesion pulmo-
nar tan severa que presentaba. Dur¢ 22 dias con
este procedimiento.

En ese periodo registro falla cardiaca y un
dafio pulmonar que parecia irreversible.

Las médicas y médicos, las enfermeras y en-
fermeros, lucharon dia y noche para que Jona-
than sobreviviera, a pesar de que su pronostlco

.-'

afectacion enfsui;/l ones de 60 por c1ent0,
que es irreversibl go{(l;ue el tejido se dao. -

Gracias altalento profesional de la-base tra-
bajadora del Seguro Social, Ionathan fue dado
de alta. 4 i

“Gracias al personal que 81empre ,estuffor"
pendlente de mi estado de salud. El personal del -
IMSS siempre encontré una forma de demos-
trarme que la vida era de otra manera 4 nunca
déjaron que yo me decayer , compartio.

Este hombre, de 29. anos, no es deréchoha-
fblente del Seguro Social; pero en esta batalla
/ contra el Covid-19 no’hay distingos. Los mejo-

/ res trabajadores de’la salud demuestran su com-

de sobrevida no era muy bueno, pues tenia una / promiso con México.

F:
Pk

¥
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BEBE
RARAMURI
VENCE AL
CORONAVIRUS

pandemia se escriben tam-

bién en IMSS-Bienestar. En
el Hospital Rural del municipio
de Guachochi, Chihuahua, E. E.
R. A., bebé raramuri diagnosti-
cado con Covid-19, se recupero
satisfactoriamente.

Con dos meses de edad de
pronto enfermo, por lo que sus
padres lo llevaron de emergen-
cia para su atencion médica.

“Se puso mal, no queria co-
mer. No respiraba bien. Aqui lo
trajimos y aqui se alivio”, afirmo
su madre, quien resulto positiva
al contagio de coronavirus, pero
sin presentar sintomatologia.

Para médicos del Seguro
Social 1a leche materna fue fun-
damental en la recuperacion
del pequeno.

Ahora, madre, padre y el
pequeno regresaran a casa, a
Sarabeachi, comunidad de difi-
cil acceso, conformada por po-
blacion indigena de no mas de
100 habitantes; para llegar al
Hospital a pie tienen que cami-
nar mas de una hora y media.

I as grandes historias en esta

16

JOEL SALE DEL "COMA

A SUS 13 ANOS

J oel, adolescente de 13

anos, vive en Tijuana.

El domingo 21 de junio
en su casa experimento sin-
tomas atribuidos a una gripe
comun, pero no se pudo le-
vantar de su cama.

El y su padre se mira-
ron. Joel no podia moverse.
De inmediato, con el apoyo
de un vecino, lo subieron a
un automdvil y se lanzaron
en busca de ayuda médi-
ca. Primero fueron a varias
clinicas particulares, en las
que lo rechazaron.

“Solo en un hospital me
lo atendian si pagaba 50 mil
pesos. No tenia ese dinero”,
confiesa su padre.

Entonces le sugirieron
llevarlo al Hospital No. 20
del IMSS, especializado en
coronavirus.

Los médicos lo revisa-

ron y diagnosticaron, su es-
tado era muy grave.

A Joel lo canalizaron a
la Unidad de Cuidados In-
tensivos, fue necesario intu-
barlo; sus niveles de oxige-
nacion eran muy bajos y sus
pulmones estaban comple-
tamente congestionados.

“Yo sabia que mi hijo
estaba en peligro de muer-
te, estaba desesperado, pero
no perdimos la esperanza.
La atencion que tenia de los
doctores y las enfermeras
era excelente”, senala su
papa.

El adolescente estuvo
17 dias intubado y cay6 en
coma, pero Joel fue dado de
alta. Un milagro mas que
se cristaliza en manos del
mejor personal de salud:
los trabajadores del Seguro
Social.
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“No me va

a alcanzar
la vida para
agradecer al

personal, a los
doctores, al
Seguro Social,
todo lo que
hicieron por
mi hijo”

Andrea,

mama
de Adrian

CENTRAL

- PELEA 30 DIAS POR SU VIDA

. W

W\ A drian, de 34 anos, estuvo un mes interna-

do por Covid-19 en el Hospital General
de Zona No. 1 de Saltillo, Coahuila.
La enfermedad le provoco insuficiencia re-

nal, desequilibrio electrolitico y sangrado pul-

monar; el cuadro era muy desalentador.

Los médicos decidieron intubarlo y sedarlo
durante dos semanas. Su gravedad era tal, que
fue atendido con plasma convaleciente. Para el
personal de salud de ese hospital, Adrian es de

SEGURIDAD.SQCIAL, JUL0-AGOSTO 2020

los pacientes cuya actitud en esta batalla fue
clave para sobrevivir a una muerte que estuvo
muy cerca.

Cuando decidieron despertarlo hicieron una
videollamada con su mama y su hermana y ocu-
rrio lo que el personal de salud llama el milagro.

“Adrian llord. A partir de ahi subieron sus
niveles de saturacion de oxigeno. Fue una ‘ex-
periencia épica’”, describe uno de los médicos
que lo atendio.

FREEPIK



a pandemia por coronavirus ha
golpeado con severidad a los
mexicanos. Hay miles de muertos,
mucho dolor, pero también hay miles
_de sobrevivientes.
| .'! En unsinfin de hogares retornélaalegriay -«

o L L la espeganza al ver cémo el familiar que estuvo?, *

- ——

L R A T

18 JULIO-AGOSTO 2020, SEGURIDAD SOCIAL



en el hospital tocando las puertas de la muerte,
regreso sano y salvo.
i¢Aquién se le atribuye estaenorme dicha? A |
nuestros trabajadores de la salud, quienes con
una valentia inconmensurable rescataron amiles |
de pacientes de las garras del monstruo.
Sin elos, el luto seria eterno.

TEREN YT A ey TR Y TSt e p—
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CUIDAMOS A LAS FAMILIAS
DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS

NUESTRO RECONOCIMIENTO Y ADMIRACION
AL PERSONAL DE SALUD AFILIADO AL SNTSS

ASEGURADORA AMIG ASEGURADORA AMIGA ASEGURADORA AMIGA
g

—

® seguros

ARGOS

sssssss

SEGURO SEGURO SEGUROS PARA AUTO

HOGAR GMX VIDA PRODUCTIVA (ANA CONTIGO)

Para mas informacién visita www.sntss.org.mx
o llama al 55.21.24.27.50 / 55.21.24.27.44



CEN EN MOVIMIENTO

SOMOS UN EQUIPO

En esta batalla contra el Covid-19, el SNTSS y las 37 Secciones Sindicales entregan continuamente
insumos para la proteccion de la base trabajadora

Redaccion/SNTSS

na guerra como la que se libra contra el Co-
U vid-19 se gana con la suma del esfuerzo de

todos. El Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social (SNTSS) entiende su papel
en esta batalla: defender las condiciones laborales
para el combate y suministrar las armas para ga-
narle al enemigo, al margen de las obligaciones pa-
tronales del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

Es por eso que el SNTSS decidi6 comprar insu-
mos y equipo de proteccién para los trabajadores,
quienes pelean de cara contra el virus.

A través de las 37 Secciones Sindicales se han
distribuido en unidades médicas de todo el pais:
cubrebocas, guantes, caretas, mascarillas N-95,
gorros, overoles, lentes protectores, batas desecha-
bles, aerosol box y burbujas transportadoras, entre
otros materiales.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2020

A continuacion un corte de caja:
INSUMOS

Cubrebocas Qxs

Caretas

1702,281

2l



COVID-19
COMO RIESGO

DE TRABAJO

El Consejo Técnico del IMSS aprueba que se
reconozca como tal durante el periodo de la
contingencia




Redaccion/SNTSS

nal del Sindicato Nacional

de Trabajadores del Segu-
ro Social aplaude la decision del
Consejo Técnico del IMSS de
reconocer al Covid-19 como un
riesgo de trabajo durante el pe-
riodo de contingencia.

En el Diario Oficial de la
Federacion, publicado el miér-
coles 29 de julio, se establece
que los casos de los trabajado-
res del IMSS que laboran en
Unidades Médicas y hayan sido
confirmados o sospechosos con
Covid-19, se les reconocera la
Incapacidad Temporal para el
Trabajo como diagnoéstico y
probable contagio como Ries-
go de Trabajo; posteriormente
se verificara su asistencia a la-

El Comité Ejecutivo Nacio-

borar hasta 14 dias después del
inicio de los sintomas.

Respecto de los trabajadores
del IMSS que laboran en Unida-
des no Médicas, el médico de Sa-
lud en el Trabajo llenara anverso
y reverso del formato de avisos
de atencion médica y califica-
cion de enfermedad de trabajo
ST-9, obviando sello y firma del
patron del centro de adscripcion
laboral, y emitira calificacion
correspondiente, previa caracte-
rizacion de la exposicion.

Estos acuerdos son el resul-
tado del trabajo bilateral entre
el Sindicato y las autoridades
institucionales. Nos congratula-
mos del compromiso de la Di-
reccion General del IMSS con
nuestros trabajadores, por reco-
nocer al Covid-19 como riesgo
de trabajo.
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ESPECIALIDAD
PARA MEDICOS
GENERALES

El lider nacional del SNTSS, Arturo Olivares Cerda, solicita al IMSS que a quienes
atienden a pacientes con Covid-19 en distintos estados se les dé facilidad de
prepararse mas y presten de manera indefinida sus servicios
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Redaccion/SNTSS

éxico tiene un preo-
cupante déficit de mé-
dicas y médicos espe-
cialistas. La reduccion
de esta brecha es una
de las prioridades en la agenda sindi-
cal del Doctor Arturo Olivares Cerda
(AOC), Secretario General del CEN
del Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social (SNTSS).

Por lo tanto, propuso al Director
General del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), Zoé Robledo
Aburto, y al Gobierno Federal, que a
las y los médicos generales contrata-
dos para la atencién de pacientes con
Covid-19 se les dé la oportunidad de
hacer una especialidad.

En una gira de trabajo por Ciu-
dad Obregon, Sonora, el lider nacio-
nal dijo:

“Sugiero aqui, en mi tierra, en

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-AGOSTO 2020

Mi

reconocimiento
al apoyo de
30 mil becas
del Gobierno
Federal para la
formacion de
especialistas.
Ojala que
muchas sean
para los
trabajadores
del IMSS”

Arturo Olivares Cerda,
Secretario
General del CEN

este lugar entrafiable donde me for-
mé como pediatra y sindicalista, que
a los grupos de médicas y médicos
generales, y también de enfermeras y
enfermeros generales, se les den las
facilidades para hacer una especiali-
dad que permita reducir el déficit de
se vive en Sonora y en varios estados
del pais”.

El Secretario General del SNTSS
revel6 que esta es una de las acciones
que planean implementar en la post-
pandemia. Esta visién coincide con la
del Secretario de Salud federal, Jorge
Alcocer Varela. El funcionario asegu-
r6 que Covid-19 evidenci6 los rezagos
en el sistema de salud, como la falta de
especialistas, quienes, recordo, no se
forman de la noche a la mafiana.

“El tiempo que dura una for-
macion de licenciatura en Medicina
es de seis anos en promedio, mas la
especialidad, que puede ir de dos a
cuatro anos mas”, destaco.
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200,000

Déficit de médicos

W Generales:

123,000

M Especialistas:

77,000

MAS INFRAESTRUCTURA

1 Doctor Arturo Olivares
E Cerda, Secretario General

del CEN del SNTSS; el Di-
rector General del IMSS, Zoé Ro-
bledo Aburto; y la Gobernadora
de Sonora, Claudia Pavlovich, su-
pervisaron el M6dulo Hospitala-
rio Temporal del Centro de Inves-
tigacién Educativa y Formacién
Docente del IMSS, que cuenta con

20

38 camas para convalecientes de
Covid-19.

El Moédulo cuenta con filtros
de entrada y salida del personal,
acceso de ambulancia, estacion
de camillas, cuatro centrales de
enfermeria, drea para la prepara-
cion de medicamentos, rayos X y
de trabajo para médicos, asi como
areas de sanitario y regaderas.

300,000

Déficit de enfermeras

Requerimientos
principales

M Medicina interna.
M Urgenciologia.

B Salud mental.

B Medicina critica.
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Secretarios
GENERAL

Juan Gerardo Garcia Gonzalez

Interior y Propaganda

César Augusta Contreras Flores

Conflictos

Pablo Ramon Camacho Hernéhdez

Trabajo

Carlos Diaz Juarez

Exterior

Angélica Martinez Chavez

Tesorero

Azucena Herrera Martinez

Prevision Social

Martha Hilda Espinosa Caltzontzin

Accion Femenil

Gabriela Duran Negrete

Asuntos Tecnicos

Delfino Barajas Becerra

Actas y Acuerdos

Matilde Jacobo Jacaobo

Prensa

Ermelinda Guzman Lua

Secretario de
Puestos Periféricos

Gilberto Herrejon Gonzalez

Admision y Cambios

Berenice Barajas Nieto

Capacitacion
y Adiestramiento

Gerardo Ordaz Salazar

Calidad y Modernizacion

Pedro Alan Cardona Guzman

Comisiones
Honor y Justicia

Representantes Sindicales
ante las Subcomisiones Mixtas de:

Alberto Anita Pacheco
Marco Antonio Velazquez Nufiez
Angélica Meza Reyes

Fabiola Farias Ambriz
América Hilda Reyes Reyes
Marfa del Rocio Vera Padilla

Rafael Morfin Franco
Verénica Guzman Hernandez
Marvin Arguello Valencia

Humberto Guerrero Linares
Michael Antonio Celaya Estrada
Laura Castaneda Barrera

Fomento de la Seguridad Social
Luz Maria Concepcion Luna Cortes

Luz Nayelly Esquivel Martinez
Juan Carlos Rios Lopez

Accion Politica
Srio. Ignacio Corona Aguilar

Srio. Lucia Martinez SandovaL
Srio. Daniela Martinez Ruiz
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Becas

Laura Leticia Ramirez Chavez

Bolsa de Trabajo

Rosalba Jacuinde Ramirez

Para la Calificacion
y Seleccionde Puestos
de Confianza "B

Rosa Maria Gonzalez Hernandez

Capacitacion
y Adiestramiento

Edgar Vazquez Gonzélez

Auxiliar

Mayra Yazmin Rangel Baez

Seguridad e Higiene

Adriana Moreno Sanchez

Auxiliar

Dolores Yunuen Fuentes Contreras

Auxiliar

Margoth Olivas Escobedo

Disciplinaria

Salvador Aguado Guido

Escalafon

Luis Alberto Lara Lopez

Paritaria de Proteccion
al Salario

QOlivia Silva Gonzélez

Pasajes

Blanca Leticia Marquez Andrade

Ropa de Trabajo
y Unifarmes

Ricardo Fabian Sanchez Rodriguez

Seleccion de
Recursos Humanos
para Cambios de Rama

Diego Efrain Hernandez Molina

Tiendas

Maria del Carmen Jacobo Medina

Jubilaciones y Pensiones

Juan Carlos Servin Juarez
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Secretarios
GENERAL

Maria del Rosario Barragan Reyes

Luis Talamantes Urena

Juan Manuel Bizarron Muro

Trabajo Horario Alfredo Pacheco Viera
.E.xterior Horario Pérez Cambqq
Tesorero Madiam Gezabel Guzman Gonzalez

Prevision Social

Amalia Garcia Torres

Accion Femenil

Miriam Sinahi Meza Manzo

Brenda Yuliana Martinez Pardo

Marla Victoria Barron Crespo

Prensa

Oscar Enrique Sanchez Salcedq

Secretario de
Puestos Periféricos

Jorge Antonia Delgado Correa

Admision y Cambios

Ana Maria del Villar Robles

Capacitacion
y Adiestramiento

Xochitl lliana Sanchez Flores

Calidad y Modernizacion

Sara Pacheco Guillen.

Comisiones Representantes Sindicales
Honor y Justicia ante las Subcomisiones Mixtas de:
Pdte Eric Arciniega Nava Becas
§y!0. Ber;ha Lilia Mwamoptes Jimeénez Bolsa de Trabajo
Srio. Maria Guadalupe Pérez Mora =~ e
Para la Calificacion
Hacienda y Seleccion de Puestos
Pdte. Adriana Salazar Ulloa de Confianza "B’
Srio. llka Cecilia Nolasco Macias Capacitacion
Srio. Manuel Berecochea Garcia y Adiestramiento
- . Auxiliar
Vigilancia .
Pdte. José de Jesus Martinez Amador Seguridad
Srio. Karina Elizabeth Delgado Altamirano & Migiene
Srio. Maria Cristina Leal Guerrero o Auxiliar
Auxiliar
Deportes s
Pdte. Leonardo Ponce Pérez Disciplinaria -
Srio. Salvador Estrada Saavedra Escalafon
Srio. Roberto Martinez Minjarez - Paritaria de
Fomento de la Seguridad Social Z[Ostgfa?i%n
Pdte. Angel Alejandro Gascon Alvarez @ e R
Srio Onésimo Quintero Partida & Pasajes
Srio. Antonio Parra Gutiérez Ropa de Trabajo
y Uniformes

Accidn Politica

Srio. Norma Patricia Salazar
Srio. Synthia Gisel Flores Curiel
Srio. Santiago Salinas Rodriguez
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Erik Ernesto Villasenor Villa

Luis Alberto Luna Chavez

Laura Gémez Salcedo.

Carlos Alberto Gutiérrez Rivera

Efrain Magana Salas

Ma. Guadalupe Robles Casillas

Mario Ernesto Arce Vazquez

Pablo Misael Avila Pérez

Karla Marcelina dek Carmen Galaviz QOrtiz

Claudia Nelida Pena Caro

Giovanny Yamani Raygoza Murillo

Karla Ruth Enriquez Campos

Luz Angélica Nuriez Flores

Seleccion de
Recursos Humanos
para Cambios de Rama

Marisela Martinez Moreno

Efrain Becerra Ramirez
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXIX Consejo Seccional Ordinario Seccion V Estado de México Oriente -

CONTRATACIONES
POR PANDEMIA
SERAN PERMANENTES

En el marco del XXIX Consejo Seccional Ordinario se aprueba
gestioén sindical de Marcelo Jiménez

Redaccion/SNTSS

tado de manera emergente en el Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS) para en-
frentar al Covid-19 seguira trabajando, asegurd el
Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General ‘ ‘
del CEN del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS).

“No podemos dejar que se vayan. Es un capi- Es hora de
tal humano que tiene una gran valia y nos ayudara apu ntalar la
a reducir las cargas de trabajo que experimentan tra nSp arencia

nuestros trabajadores”, destacé en el marco del .
XXIX Consejo Seccional Ordinario de la Secciéon y el trabaJO en

El personal de la salud que ha sido contra-

V Estado de México Oriente. eq UipO. Los
El lider nacional del CEN aplaudi6 el lideraz- trab aj adores
go de Marcelo Jiménez, Secretario General de la .
Seccion, a quien defini6 como un hombre sensi- req_UIeren
ble y cercano a los trabajadores. sol uciones, se
Ademis, pidi6 a los delegados consejistas las daremos
tener mayor cercania con la base trabajadora en
medio de esta pandemia.
Marcelo Jiménez, Secretario General de la ‘ ‘
Seccion V Estado de México Oriente, afirmé que

es hora de fortalecer las virtudes de la transpa-
rencia y el trabajo gremial eficiente en favor de Secretario General de
los agremiados. la Seccién V

Para finalizar, agradecié al Doctor Olivares Edomex Oriente
Cerda su confianza y el liderazgo que ha demos-
trado en esta pandemia para respaldar a los tra-
bajadores durante la batalla que se libra contra el
Covid-19.
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Secretario General: Marcelo Jiménez




CONSEJOS Y CONGRESOS

LT LR G BT Seccion: XXXVII Estado de México Poniente

MAS CERCANiA Redaccion/SNTSS

la integridad de la base trabajadora, en lo laboral

Co N LOS y en su bienestar personal y familiar, aseguro6 el

TR A B AJ ADO RES Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del
CEN del Sindicato Nacional de Trabajadores del Segu-
ro Social (SNTSS).

E N ESTA BATALL A “Los trabajadores en esta guerra contra el Co-

vid-19 no estan solos. Seguiremos exigiendo a las

, . . autoridades del IMSS respuestas con prontitud a sus
Destaca el lider nacional del SNTSS el trabajo requerimientos”, indico en el marco del XI Consejo

de Herndndez Quintanar al frente de la Seccional Ordinario.

Seccion XXXV Estado de México Poniente Manuel Hernidndez Quintanar, Secretario Gene-
ral de la Seccion XXXVII Estado de México Poniente,

E 1 deber como organizacién sindical es defender
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Secretario General: Manuel Hernandez Quintanar

) Dr. Arture Olivares Cerda
Secretario Generol del CEN

rindi6 su informe de actividades, el cual fue aprobado
por unanimidad por los delegados consejistas.
Hernandez Quintanar destacd los logros en fa-

vor de la base trabajadora al cumplirse un afio de su Los tra bajadores se estén

gestion. , jugando la vida. Lo menos
Agreg6 que en esta pandemia han saltado los

enormes rezagos que hay en el sector salud, la falta de q ue pOdemOS hacer es estar

meédicos especialistas y demds personal. ahi para auxiliarlos en sus
“A nuestro lider nacional le agradezco sus gestio- necesidades

nes en favor de los trabajadores. Sé que impulsa por-

que hayan mas médicos especialistas y mas personal

en otras categorias”, recordo. ‘ I
Ademais, dijo que es la hora de la unidad y de que

las 37 Secciones Sindicales refuercen la cercania con Manuel Hernandez Quintanar

los agremiados. Secretario General de la Seccion XXXVII
Edomex Poniente
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